COMUNE DI POLAVENO

PROVINCIA DI BRESCIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

ORIGINALE

DELIBERAZIONE N. 13

DEL 19.02.2026

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
TRIENNIO 2026/2028. ESAME ED APPROVAZIONE

L’anno duemilaventisei addi diciannove del mese di febbraio alle ore 17.40 nella sala delle adunanze,
previa osservanza di tutte le formalita prescritte dalla vigente legge, vennero oggi convocati a seduta i
componenti della Giunta Comunale. All'appello risultano:

COGNOME NOME Presente/Assente
PELI ARISTIDE Presente
ARICI NICOLA Presente
PELI SIMONE Presente

Assiste ’'adunanza il Segretario Comunale dott.ssa Alessandra Richiedei.
Accertata la validita dell’adunanza, il Sindaco Aristide Peli, ne assume la presidenza, dichiara aperta la
seduta ed invita la Giunta Comunale a deliberare in merito all’'oggetto sopraindicato.
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LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATE:

P

la Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 27.02.2025 - esecutiva ai sensi di legge - con la quale ¢ stato
approvato il Piano esecutivo di Gestione (PEG) parte contabile per il triennio 2025/2027;

la Deliberazione di Giunta comunale n. 32 del 28 marzo 2025 - esecutiva ai sensi di legge - con la quale ¢
stato approvato il Piano Integrativo di Attivita e Organizzazione 2025-2027 (PIAO);

la Deliberazione di Consiglio comunale n. 37 del 31 luglio 2025 - esecutiva ai sensi di legge — con la quale ¢
stata approvato il Documento Unico di Programmazione 2026/2028;

la Deliberazione di Consiglio comunale n. 58 del 18 dicembre 2025 — dichiarata immediatamente eseguibile

- con la quale ¢ stata approvata la Nota di aggiornamento al Documento Unico di Programmazione
2026/2028,;

la Deliberazione di Consiglio comunale n. 59 del 18 dicembre 2025 - dichiarata immediatamente eseguibile
- con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di previsione 2026/2028,;

REMESSO CHE:

Iarticolo 6, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni ed integrazioni dalla legge
6 agosto 2021, n. 113, ha previsto 'obbligo per tutte le pubbliche amministrazioni di dotarsi di un Piano
Integrato di Attivita e Organizzazione (da ora solo PIAO), con una ulteriore semplificazione per gli enti
con meno di 50 dipendent, introdotta nel comma 6, del gia citato d.1. 80/2021;

con decreto del Presidente della Repubblica n. 81 del 24 giugno 2022, in vigore dal 15 luglio 2022, ¢ stato
approvato il Regolamento recante individnazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attivita e organizazione, in attuazione all’articolo 6, comma 5, del decreto-legge 80/2021; la norma specifica
(art. 1, comma 2) che “tutti i richiami ai piani individuati al comma 1 sono da intendersi come riferiti alla
corrispondente sezione del PIAO”;

con decreto ministeriale n. 132 del 30 giugno 2022, in vigore dal 22 settembre 2022, ¢ stato approvato il
Regolamento recante definizione del contenuto del Piano integrato di attivita e organizzazione, in attuazione all’articolo
6, comma 6, del decreto-legge 80/2021;

i1 D.M. 30 giugno 2022, n. 132 dedica una apposita disposizione (art. 8) al “Rapporto del Piano integrato
di attivita e organizzazione con i documenti di programmazione finanziaria” prevedendo, al comma 1, che
«l/ Piano integrato di attivita e organizzagione elaborato ai sensi del presente decreto assicura la coerenza dei propri
contenuti ai documenti di programmagione finangiaria, previsti a legislazione vigente per ciascuna delle pubbliche
amministrazioni, che ne costituiscono il necessario presuppostor

RICHIAMATO in particolare:

e l'art.1, comma 1, del succitato Regolamento il quale prevede la soppressione, per tutte le amministrazioni
di cui all'art.1, comma 2, del D.lgs. n.165/2001 con piu di 50 dipendenti, dei seguenti adempimenti, in
quanto assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO:

1. Piano dei fabbisogni del personale di cui all'art.6, commi 1,4,6 e art. 6 ter del D.Igs 30 marzo 2001,
n. 165;
2. Piano delle azioni concrete di cui all'art. 60 bis, comma 2, del D.Igs 30 marzo 2001, n. 165;

3. Piano per razionalizzare 1'utilizzo delle dotazioni strumentali, anche informatiche, che
corredano le stazioni di lavoro nell'automazione di ufficio di cui all'art.2, comma 594, lett. a) della
legge 24 dicembre 2007, n. 244;

4. Piano della Performance, di cui all'art.10, comma 1, lettera a) e comma 1 ter del D.lgs 27 ottobre
2009 n. 150;
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5. Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza di cui all'art.1, commi
5, lettera a) e 60, lettera a) della Legge 6 novembre 2012 n. 190;

6. Piano organizzativo del lavoro agile, di cui all'art. 14, comma 1, della legge 7 agosto 2015, n. 124;

7. Piano delle azioni positive, di cui all'art.48, comma 1, del d.Igs 11 aprile 2006, n. 198.

¢ lart. 1, comma 2, il quale prevede che tutti i piani individuati nell'elenco di cui al comma precedente sono
da intendersi come riferiti all'apposita sezione del PIAO;

¢ lart.1, comma 4, il quale sopprime il terzo periodo dell'art.169, comma 3 bis, del D.Igs 267/200 il quale
recitava: ‘U piano dettagliato degli obiettivi ed il piano della performance sono unificati organicamente nel PEG”
decretando pertanto la separazione tra il PEG ed il piano degli obiettivi edella performance;

e l'art.2, comma 1, il quale sancisce che per gli enti locali il piano degli obiettivi e della performance sono
assorbiti nel PIAO;

PRECISATO CHE lart. 8, comma 2, del DPR 81/2022 prevede che il termine del 31 gennaio, previsto
in via ordinaria per ’'adozione del nuovo piano, ¢ differito di 30 giorni successivi “a quello di approvazione
dei bilanci” nei casi in cui in cui tale ultimo termine sia oggetto di differimento rispetto al termine previsto
a legislazione vigente;

VISTO il decreto del Ministro dell'Interno del 24 dicembre 2025, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 302
del 31/12/2025, che ha differito al 28 febbraio 2026 il termine per la deliberazione del bilancio di
previsione 2026-2028 degli enti locali, ai sensi dell'art. 151, comma 1, del TUEL;

VISTO Particolo 6, del D.M. 132/2022, rubticato “Modalita semplificate per le pubbliche amministrazioni con meno
di cinquanta dipendent?”;

RILEVATO CHE questo Ente, alla data del 31 dicembre 2025, contava nel suo organico n. 5 dipendenti
a tempo indeterminato e n. 1 dipendente a tempo determinato (PNA 2022-2024, Paragrafo 10.1.1);

VISTO Tavviso pubblico relativo alla procedura aperta propedeutica all’adozione della sottosezione 2.3
“Rischi corruttivi e Trasparenza” del Piano Integrato di Attivita e Otganizzazione (PIAO) 2026/2028
pubblicato sul sito istituzionale del’Ente dal 19.12.2025 al 08.01.2026;

DATO ATTO che non sono petvenute proposte ¢/o osservazioni entro la data del 08.01.2026 ore 12.00,
termine fissato per la presentazione delle stesse;

RICHIAMATA la nota prot nr 726 del 30 gennaio 2026 con la quale si inviava il Piano triennale delle
azioni positive 2026/2028 quale estratto dello schema di Piano Integrato di Attivita e Organizzazione
2026/2028 alla Consigliera Provinciale di Parita al fine dell’acquisizione del patrere di competenza, e per il
quale non sono pervenute osservazioni;

DATO ATTO che Anac, con deliberazione n. 7 del 17 gennaio 2023, ha approvato il PNA 2022, ed ha
chiarito che "il mutato quadro normativo comporta, pertanto, diversamente rispetto al passato, che alcune

Amministrazioni/enti siano chiamati a programmare le strategie di prevenzione della corruzione non piu
nel PTPCT ma nel PIAO",;

RICHIAMATA la delibera ANAC n. 605 del 13.12.2023 avente ad oggetto “PN.A — Aggiornamento 2023,

RICHIAMATA altresi la delibera ANAC n. 264 del 20.06.2023, come modificata e integrata con delibera
n. 601 del 19.12.2023;

VISTO l'aggiornamento 2024 al PNA 2022 approvato con delibera ANAC n. 31 del 30 gennaio 2025;

PRESO ATTO che il Consiglio dell'Autorita Nazionale Anticorruzione (ANAC) ha approvato in via
definitiva il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) 2025-2027 con delibera n. 19 del 28 gennaio 20206;

PRECISATO che gli enti locali, anche quelli con meno di 50 dipendenti, non debbono piu approvare ed
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aggiornare il PTPCT, in quanto il suo contenuto ope legis ¢ stato trasfuso nel PIAO e, segnatamente, nella
sottosezione 2.3 di cui al D.M. n. 132/2022, denominata "Rischi corruttivi e trasparenza”;

RICHIAMATO:
- il comunicato del Dipartimento della Funzione Pubblica del 10/02/2023;

- il Comunicato del Presidente ANAC, Dott. Giuseppe Busia, del 30 gennaio 2025 con il quale si
stabilisce che per i soli enti locali ¢ differito al 30 marzo 2025, dal 31 gennaio, il termine ultimo per
l'adozione del Piao (Piano integrato di attivita e organizzazione) e della sezione relativa ai rischi
corruttivi e alla trasparenza;

VISTO il parere del Consiglio di Stato (parere 2.3.2022, n. 500, par. 3.4) - che ha richiamato le
Amministrazioni all'esigenza di riconfigurare il modo di approcciarsi alla programmazione- secondo cui il
PIAO costituisce "uno strumento unitario, integrato, che sostituisce i piani del passato e li metabolizza in
uno strumento nuovo e onnicomprensivo, che consenta un'analisi a 360 gradi dell'amministrazione e di
tutti i suoi obiettivi da pianificare";

PRESO ATTO delle Linee Guida e dei Manuali Operativi riguardanti il processo di predisposizione e di
rendicontazione del Piao approvate con decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione del
30/10/2025 e pubblicate il 17/12/2025;

CONSIDERATO CHE le nuove Linee guida 2025 sul PIAO costituiscono un documento di indirizzo
metodologico rivolto a tutte le amministrazioni tenute all’adozione del Piao, la cui finalita principale ¢
quella di fornire alle PA, in modo non prescrittivo e nel rispetto della propria autonomia politica, strategica
e gestionale, un supporto metodologico orientativo per predisporre un Piao e un Report utile e di qualita e
ritenuto quindi di provvedere all’adeguamento alle stesse a seguito dei necessari approfondiment;

RILEVATO che il Comune di Polaveno ha meno di 50 dipendenti e che nel corso dell’anno 2025 non si
sono verificati gli eventi corruttivi e le disfunzioni previsti dall’articolo 6, c. 2 del Decreto n. 132 del
30/06/2022, e che si ritiene pertanto opportuno confermare la Sezione 2.3 Rischi Corruttivi e Trasparenza

come formalizzata nel PIAO 2025/2027 approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 16 del
25/03/2025;

VALUTATO che, sulla base del quadro normativo di riferimento, il PIAO 2026-2028 ha, necessariamente,
il compito principale di inglobare e integrare i principali strumenti di programmazione operativa al fine di
coordinare, sin dai primi mesi dell’anno, le diverse azioni contenute nei singoli Piani;

DATO ATTO CHE il PIAO costituisce dunque una rilevante innovazione introdotta dall’articolo 6 del
decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113, allo
SCOpPO  «di assorbire, ragionaliziandone la disciplina in un’ottica di massima semplificazione, molti degli atti di
pianificazione cui sono tenute le amministrazioni (ad esempio, il piano triennale dei fabbisogni, il piano della performance, il
piano di prevenzione della corruzione ed il piano organizzativo del lavoro agile), racchindendoli in un unico atton (in questi
termini, la relazione illustrativa al disegno di legge di conversione, come riferito nel parere del Consiglio di
Stato n. 5006, reso nell’Adunanza dell’8 febbraio e del 17 febbraio 2022);

RITENUTO necessario procedere alla ridefinizione della struttura organizzativa del’Ente comportante
Pattribuzione al centro di responsabilita dell’Area Finanziaria di nuovi ambiti quali quello delle Associazioni,
dello Sport e del Tempo libero oltre che la responsabilita della Transizione digitale dell’Ente, nonché
all'individuazione di una nuova Area dedicata ai Servizi al Cittadino ed all’istituzione della corrispondente
posizione di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale e gestionale;
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VISTA la bozza di PIAO 2026/2028 che viene allegata al presente atto sotto la lettera “A” per
formarne parte integrante e sostanziale;

VERIFICATA la competenza della Giunta comunale per I'adozione del presente atto, come
previsto dall’articolo 11, comma 1, ultimo periodo, del D.M. n. 132/2022;

DATO ATTO che il PIAO deve essere pubblicato nel sito web del Comune nella sezione Amministrazione
trasparente e pubblicato nel portale dedicato, appositamente predisposto dal Dipartimento della Funzione
pubblica della Presidenza del consiglio dei ministti, come stabilito all’articolo 7, del d.m. 132/2022;

DATO ATTO CHE sulle varie sottosezioni del PIAO sono state preventivamente effettuate le seguenti
relazioni sindacali:

SEZIONE 2: VALORE PUBBLICO, PERFORMANCE E ANTICORRUZIONE

Sottosezione 2.3. Rischi Corruttivi e Trasparenza:

E stata posta in consultazione pubblica la sezione 2.3 Rischi corruttivi e Trasparenza, con possibilita per gli
stakeholders di proporre osservazioni o suggerimenti (pubblicato fino al 08.01.2026), anche se non sono
pervenute osservazioni entro il termine assegnato;

SEZIONE 3: ORGANIZZAZIONE E CAPITALE UMANO
La Sottosezione 3.2 Organizzazione del lavoro agile riporta i medesimi contenuti indicati nella

corrispondente sezione del PIAO 2024 - 2026, inviata alle RSU interne per le necessarie informative (prot.
n. 1311 del 13/03/2024) rispetto alla quale non sono pervenute osservazioni entro il termine assegnato;

Sottosezione 3.3 Piano della formazione del personale triennio 2026,/2028:

Bozza della sottosezione ¢ stata inviata alle RSU interne, per le necessarie informative (prot nr 683 del
29/01/2020) rispetto alle quali le RSU interne hanno comunicato con nota prot. nr 688 del 30.01.2026 che

non rilevavano osservazioni in metrito;

Sottosezione 3.4 Piano Triennale delle Azioni Positive 2026,/2028:

Bozza della sottosezione ¢ stata inviata alla Consigliera Provinciale per le pari opportunita, per il parere di
competenza (nota prot. nr 726 del 30/01/2026) e non sono petrvenute osservazioni;

Sottosezione 3.5 Piano Triennale dei Fabbisogni di Personale 2026/2028:

Bozza della sottosezione ¢ stata inviata alle RSU interne, per le necessarie informative (prot nr 683 del
29/01/2020) rispetto alle quali le RSU interne hanno comunicato con nota prot. nr 688 del 30.01.2026 che
non rilevavano osservazioni in metito;

RICHIAMATA Ia deliberazione di Consiglio Comunale n. 58 del 18.12.2025 di approvazione della Nota
di aggiornamento del Documento Unico di Programmazione (D.U.P.) periodo 2026/2028, dichiarata

immediatamente eseguibile;

RICHIAMATA la deliberazione di Consiglio Comunale n. 59 del 18.12.2025 di approvazione del Bilancio
di previsione 2026/2028, dichiarata immediatamente eseguibile;

VISTO il decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

VISTO il vigente Statuto comunale;
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RITENUTO, per quanto sopra esposto, necessario approvare il Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione (PIAO) 2026/2028, nel testo allegato al presente provvedimento sotto la lettera “A”;

ACQUISITO il parere favorevole espresso dal’Organo di revisione economico-finanziaria, registrato al
protocollo nr 1217 del 19.02.2026 e richiesto in data 03/02/2026, sul PIAO 2026/2028 allegato alla
proposta della presente deliberazione ai sensi dell’art. 239, primo comma, lettera b, del T.U.E.L. approvato
con D. Lgs. 18 agosto 2000, n.267, che viene allegato alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante e sostanziale e che, per il seguito, viene identificato con la lettera “B”;

ACQUISITO, sulla proposta della presente deliberazione, il parere favorevole, reso dal Segretario
Comunalein ordine alla regolarita tecnica (art.49, c.1 del T.U. n.267/2000 e successive modificazioni);

ACQUISITO, sulla proposta della presente deliberazione, il parere favorevole, reso dal responsabile
dell’Area Finanziaria in ordine alla regolarita contabile (art.49, c.1 del T.U. n.267/2000 e successive
modificazioni);

CON voti unanimi e favorevoli, espressi in forma palese

DELIBERA

DI APPROVARE le motivazioni di cui in premessa ¢ che qui si intendono integralmente riportate.

DI APPROVARE il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) per il triennio 2026/2028, come
da testo allegato sotto la lettera “A”, che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

DI STABILIRE, per quanto riguarda gli obiettivi gestionali, che i Responsabili di Settore e di Area

dovranno seguire le seguenti direttive:

a) la piena applicazione dei programmi previsti nel Documento Unico di Programmazione D.U.P.
2026-2028;

b) nel conseguimento degli obiettivi, dovranno perseguire un contenimento della spesa compatibile con
l'attuale livello di erogazione dei setvizi e con riferimento all'andamento dell'inflazione monetaria;

¢) razionalizzazione dei servizi previa analisi degli stessi con la finalita prioritaria di migliorare la loro
qualita;

d) informare la propria attivita nel perseguire gli obiettivi di cui sopra utilizzando indicatori di efficienza
efficacia ed economicita;

e) garantire la massima flessibilita della struttura per poter gestire in corso d'anno gli imprevisti e
propotre l'adeguamento/aggiornamento del Piano della Performance alla nuova situazione;

DI ISTITUIRE le seguenti posizioni di lavoro di elevata responsabilita con elevata autonomia decisionale
e gestionale ai sensi dell’art. 16 del CCNL 2019/2021 con le attribuzioni dettagliate nella Sezione 1.5
“Organigramma dell’Ente” del PIAO allegato e approvato con il presente provvedimento:

a. Area Amministrativa;

b. Area Finanziaria;

c. Area Servizi al cittadino;

d. Area Tecnica;

DI DARE MANDATO all’'Ufficio Segreteria del’Ente di provvedere alla pubblicazione della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attivita e Organizzazione all'interno della sezione
“Amministrazione Trasparente” dell’ente sotto sezione di primo livello “Performance”, sotto sezione di
secondo livello “Piano della Performance” e nella sezione “Amministrazione trasparente” sotto sezione di
primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di secondo livello “Prevenzione della corruzione”, nella
sezione “Amministrazione trasparente”, sotto sezione di primo livello “Altri contenuti”, sotto sezione di
secondo livello “Accessibilita e Catalogo dei dati, metadati e banche dati”, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del
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decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113;

6) DI DARE MANDATO all'Ufficio Segreteria di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato di
Attivita e Organizzazione 2026-2028, come approvato dalla presente deliberazione, al Dipartimento della
Funzione Pubblica, secondo le modalita dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n.80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113.

7) DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione agli Uffici per gli adempimenti conseguenti.

8) DI TRASMETTERE Ia presente deliberazione, in elenco, ai Capigruppo Consiliari ai sensi dell’art.125 del
D. Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, contestualmente alla sua pubblicazione all’Albo pretorio.

9) DI DARE ATTO, ai sensi dell’art. 3, comma 4, della Legge n. 241/1990 e successive modifiche ed
integrazioni, che qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso
direttamente leso, puo proportre ricorso innanzi al Tribunale Amministrativo Regionale per la Lombardia al
quale ¢ possibile presentare 1 propri rilievi entro e non oltre 60 giorni o in alternativa ¢ possibile presentare
ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni, entrambi i termini decorrenti
dall’ultimo giorno di pubblicazione.

Successivamente,

LA GIUNTA COMUNALE

RAVVISATA T'urgenza di rispettare i termini di legge e di assegnare ai responsabili e dipendenti gli obiettivi

contenuti nella sottosezione Performance;

Con voti favorevoli unanimi dei presenti,
DELIBERA

Di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi e per gli effetti dell’art. 134,
comma 4° del D. Lgs. 0.267/2000.
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II presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

11 Sindaco I Segretario Comunale
Aristide Peli dott.ssa Alessandra Richiedei

Firmato da:

ALESSANDRA RICHIEDEI

Valido da: 20-06-2025 14:34:34 a: 20-06-2028 02:00:00

Certificato emesso da: InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3, InfoCert S.p.A., IT
Riferimento temporale 'SigningTime": 09-04-2026 17:06:38

Motivo: Approvo il documento

InfoCert S pA. T

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

[ X ] Deliberazione dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D.Lgs.
267/2000 e ss.mm.ii.

[ ] Deliberazione esecutiva ad ogni effetto di legge decorso il decimo giorno di pubblicazione, ai
sensi dell’art. 134, comma 3, del D. Lgs n. 267/2000 e.ss.mm.ii.

I Segretario comunale

dott.ssa Alessandra Richiedei

Firmato da:

ALESSANDRA RICHIEDEI

Valido da: 20-06-2025 14:34:34 a: 20-06-2028 02:00:00

Certificato emesso da: InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3, InfoCert S.p.A., IT
Riferimento temporale ‘SigningTime': 09-04-2026 17:08:43

Motivo: Approvo il documento




Comune di Polaveno
Provincia di Brescia

GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
TRIENNIO 2026/2028. ESAME ED APPROVAZIONE

Pareri di regolarita tecnica.

Il sottoscritto Responsabile dell’ Area Area Amministrativa:

Visto l'art. 49, comma 1, del Testo Unico degli Enti Locali d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
esprime parere

x FAVOREVOLE

relativamente alla regolarita tecnica della deliberazione in oggetto.

Polaveno, 18.02.2026
Il Responsabile del Servizio

DOTT.SSA ALESSANDRA RICHIEDEI

Firmato da
Alessandra Richiedei

Valido da: 28-02-2024 10:56:05 a: 28-02-2027 10:56:05

Certificato emesso da: ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1, ArubaPEC S.p.A., IT
Motivo: Approvo il documento



Comune di Polaveno

Provincia di Brescia

GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
TRIENNIO 2026/2028. ESAME ED APPROVAZIONE

Pareri di regolarita contabile.

Il sottoscritto Responsabile dell’ Area Finanziaria:

visto I'art. 49, comma 1, del Testo Unico degli Enti Locali d.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 e s.m.i.,
esprime parere

x FAVOREVOLE
relativamente alla regolarita contabile della deliberazione in oggetto.

0 la proposta di deliberazione specificata in oggetto non comporta la necessita di rilascio
del parere di regolarita contabile ai sensi dell’art. 49 comma 1 del decreto legislativo n.
267/2000 e s.m.i..

Polaveno, 18.02.2026

Il Responsabile del Servizio
Dott. Zanetti Angelo Gino

Firmato da:

Angelo Gino Zanetti

Valido da: 30-04-2024 10:11:39 a: 30-04-2027 01:00:00

Certificato emesso da: InfoCert Qualified Electronic Signature CA 3, InfoCert S.p.A., IT
Riferimento temporale 'SigningTime'": 18-02-2026 11:00:08

Motivo: Approvo il documento



s Comune di Polaveno

Provincia di Brescia
P.zza Marconi, 04 — 25060 Polaveno — Tel: 030/8940955 Fax: 030/84109
protocollo.polaveno@legal.intred.it

LS s

Deliberazione di Giunta Comunale

n. 13 del 19.02.2026

OGGETTO: PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA E ORGANIZZAZIONE (PIAO)
TRIENNIO 2026/2028. ESAME ED APPROVAZIONE

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Certifico che il provvedimento viene pubblicato all’Albo Pretorio online consultabile sul Sito Ufficiale

del’Ente dal 09.04.2026 per giorni 15 consecutivi ai sensi dell’art. 124, comma 1 del D. Lgs. 18 agosto
2000 n. 267.

Polaveno, 1i 09.04.2026

un21onar10 incaricato

Spran21 Noemi

Firmato da:

NOEMI SPRANZI

Valido da: 19-10-2023 09:12:31 a: 19-10-2026 09:12:31

Certificato emesso da: ArubaPEC EU Qualified Certificates CA G1, AuubaPEC S.p.A., IT
Riferimento temporale 'SigningTime'; 09-04-2026 18:12:56

Motivo: Approvo il documento



