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| NTRODUZIONE

Con la legge 5 maggio 2009, n. 42, prende il vigpnafiondo processo di riforma degli ordinamentitedili
pubbilici, diretto a rendere i bilanci delle ammirazioni pubbliche omogenei, confrontabili e agatad.
La delega contenuta nell’articolo 2 di questa lelygeportato al’adozione del decreto legislativogi3gno
2011, n.118, integrato e modificato nel 2014 dafel® legislativo n. 126 del 10 agosto 2014.

Il decreto legislativo € il frutto dei risultati i sperimentazione che ha interessato dal 1° ger2@d.2 oltre
400 enti e dell'attivita di un gruppo di lavoro enistituzionale (Stato, ANCI, UPI, Regioni, Ist&bi,
Ordine dei dottori commercialisti).

La riforma, che interessa tutti gli enti territdria i loro enti strumentali, & entrata a regime ilgennaio
2015 e costituisce una tappa fondamentale nel pgrati risanamento della finanza pubblica favoreihdo
coordinamento della finanza pubblica, il consoliéato dei conti delle Amministrazioni pubbliche aech
fini del rispetto delle regole comunitarie, le wth connesse alla revisione della spesa pubblicdlae
determinazione dei fabbisogni e dei costi standard.

Il D.U.P. (Documento Unico di Programmazione), oggetto datenta valutazione da parte degli organi
deliberanti, unisce in sé la capacita politica défigurare finalita di ampio respiro con la necesgli
dimensionare questi medesimi obiettivi alle re@brse disponibili, tutto cid cercando di ponderére
diverse implicazioni presenti nell'intervallo dintipo considerato dalla programmazione. Obiettivelative
risorse, infatti, costituiscono due aspetti del es#ho problema, ma non e facile pianificare |'étiv
amministrativa quando I'esigenza di uscire dallatigianita si scontra con la difficolta di delineanna
strategia di medio periodo, spesso dominata daegitmi incertezza.



LA PROGRAMMAZIONE DI BILANCIO

La programmazione é il processo di analisi e valate che, comparando e ordinando coerentemente tra
loro le politiche e i piani per il governo del téorio, consente di organizzare, in una dimensimmeporale
predefinita, le attivita e le risorse necessaridg@eealizzazione di fini sociali e la promoziotkelo sviluppo
economico e civile delle comunita di riferimento.
Attraverso l'attivita di programmazione, le ammirégzioni concorrono al perseguimento degli obiettiv
finanza pubblica definiti in ambito nazionale, imecenza con i principi fondamentali di coordinanoetélla
finanza pubblica emanati in attuazione degli alitidd7, terzo comma, e 119, secondo comma, della
Costituzione e ne condividono le conseguenti resgploitita.
Le Regioni individuano gli obiettivi generali defmogrammazione economico-sociale e della piarziozee
territoriale e stabiliscono le forme e i modi dgdartecipazione degli enti locali all'elaboraziate piani e
dei programmi regionali.
I documenti nei quali si formalizza il process@dbgrammazione devono essere predisposti in mdelada
consentire ai portatori di interesse di:

- conoscere, relativamente a missioni e programmbildncio, i risultati che I'ente si propone di

conseguire;
- valutare il grado di effettivo conseguimento deuliati al momento della rendicontazione.

L’attendibilita, la congruita e la coerenza, ineeerd esterna, dei documenti di programmazione \eaptella
affidabilita e credibilita dell’ente.
Nel rispetto del principio di comprensibilita, i danenti della programmazione esplicitano con chizél
collegamento tra:

- il guadro complessivo dei contenuti della prograrziowe;

- i portatori di interesse di riferimento;

- le risorse finanziarie, umane e strumentali disipidini

- le correlate responsabilita di indirizzo, gestieneontrollo.

| contenuti della programmazione, devono esserknd¢idn coerenza con:

- il programma di governo, che definisce le finaéitgli obiettivi di gestione perseguiti dall’enteche
attraverso il sistema di enti strumentali e societntrollate e partecipate (il cd gruppo
amministrazione pubblica);

- gliindirizzi di finanza pubblica definiti in amlmtcomunitario e nazionale.



GUIDA ALLA LETTURA

La Relazione previsionale e programmatica prewatbart. 170 del TUEL (Testo unico degli Enti ldga
sostituita, quale allegato al bilancio di previgprdal DUP — Documento unico di programmazione,
<<strumento che permette dftivita di guida strategica ed operativa degli enti locai consente di
fronteggiare in modo permanente, sistemico e uioitgrdiscontinuittambientali e organizzative>>.

Il DUP € articolato in due sezioni: la sezionetsiyica (SeS) e la sezione operativa (SeO).

LA SEZIONE STRATEGICA (SES)

La SeS sviluppa e concretizza le linee programinatapprovate dal Consiglio Comunale, con un orizon
temporale pari al mandato amministrativo.

Individua gli indirizzi strategici del’Ente, ossie principali scelte che caratterizzano il prognaam
dellAmministrazione, da realizzare nel corso dehnuiato amministrativo, in coerenza con il quadro
normativo di riferimento, nonché con le linee diinzzo della programmazione regionale, compatibitite
con i vincoli di finanza pubblica.

Tra i contenuti della sezione, si sottolineanoartipolare i seguenti ambiti:

- analisi delle condizioni esterne: considera gliriadi contenuti nei documenti di programmazione e
regionali, nonché le condizioni e prospettive sagonomiche del territorio dell’Ente;

- analisi delle condizioni interne: evoluzione dedituazione finanziaria ed economico patrimoniale
dell'ente, analisi degli impegni gia assunti e stimenti in corso di realizzazione, quadro delle
risorse umane disponibili, organizzazione e maaalitgestione dei servizi, situazione economica e
finanziaria degli organismi partecipati.

LA SEZIONE OPERATIVA (SEQO)

La SeO contiene la programmazione operativa dé#’exon un orizzonte temporale corrispondente al
bilancio di previsione (triennio 2017/2019) ed ®uttrata in due parti.

Parte 1:sono illustrati, per ogni singola missione e cotemrente agli indirizzi strategici contenuti nella
SeS, i programmi operativi che I'ente intende ezalie nel triennio 2017/2019, sia con riferimerit&ate

che al gruppo amministrazione pubblica. Si ricocta i programmi non possono essere liberamenté scel
dal’Ente, bensi devono corrispondere all’elencagidassativa contenuta nello schema di bilancio di
previsione sperimentale. Per ogni programma sodwidtuati gli obiettivi operativi annuali da raggigere

nel corso del triennio 2017/2019, che discendorgi ddiettivi strategici indicati nella precedergeS. Gli
ulteriori contenuti minimali della SeO possono ess&ssunti nei punti seguenti:

- indirizzi agli organismi partecipati;

- valutazione dei mezzi finanziari e delle fonti iishziamento, in cui sono indicate anche le pdidic
tributarie e tariffarie, nonché gli indirizzi in neaia di ricorso all'indebitamento;

- fabbisogno di risorse finanziarie ed evoluzionelid@ggnziamenti di spesa per programma,;

- gli investimenti previsti per il triennio;

- gli equilibri di bilancio;

Parte 2:contiene la programmazione in materia di persoraleari pubblici e patrimonio. In questa parte
sono collocati:

- la programmazione del fabbisogno di personalenal @ii soddisfare le esigenze di funzionalita e di
ottimizzazione delle risorse per il miglior funzamento dei servizi, compatibilmente con le
disponibilita finanziarie e i vincoli di finanza phlica;

- il programma triennale delle opere pubbliche 2007



SEZIONE STRATEGICA (SeS)

LE LINEE PROGRAMMATICHE DI MANDATO

L’attivita di pianificazione di ciascun Ente pada lontano e trae la sua origine con la definizideke linee
programmatiche di mandato che hanno accompagnatsediamento dellAmministrazione. In quel
momento, la visione della realtd comunale delineatproposta dalla compagine vincente alle ultime
consultazioni elettorali amministrative si era gianfrontata e misurata con le reali esigenze dellattivita

e dei suoi portatori d’interesse, oltre che comeicfsi vincoli finanziari imposti dalla normativagente in
materia.

Questa pianificazione, di ampio respiro, per tradur programmazione operativa e, quindi, di imraéadli
impatto con l'attivita dell’Ente, necessita di uggérnamento costante, ogni anno, per adattarsi aites
mutate condizioni della societa locale, ma devehanessere riscritta e ripensata in un’ottica tae d
consentire la trasformazione degli obiettivi di sias in atti concreti. La programmazione operativa,
pertanto, trasforma le direttive di massima in teceldattate alle esigenze del triennio. Lo strumear
consentire I'attuazione di questo passaggio e dubtento Unico di Programmazione (DUP).

GLI OBIETTIVI DI GOVERNO

Gli obiettivi strategici del’Ente dipendono moldal margine di manovra concesso dall’Autorita Caletr
L'analisi delle condizioni esterne parte quindiudea valutazione di massima sul contenuto deglittielel
Governo per il medesimo arco di tempo, anche sem@senti al Parlamento e non ancora tradotedggeé.
Si tratta di analizzare e valutare I'impatto degtiirizzi presenti nella decisione di finanza pubbl(é il
documento governativo paragonabile alla seziorstegfia del DUP) sulla possibilita di manovra deit&
Locale.

Allo stesso tempo, se gia disponibili, vanno prieseonsiderazione le direttive per l'intera finanmzbblica
richiamate nella Legge di Stabilita (documento garebile alla sezione operativa del DUP), oltre ghe
aspetti quantitativi e finanziari riportati nel doilcio dello Stato (paragonabile, per funzionalitecepo, al
bilancio triennale di un Ente Locale). In questatesto, ad esempio, potrebbero gia essere stateatel le
scelte sul Patto di Stabilita.

CARATTERISTICHE GENERALI DEL TERRITORIO

La centralita del territorio

Secondo 'ordinamento degli Enti Locali, compet@h&@omune tutte le funzioni amministrative relatalta
popolazione e al territorio, in particolar modo Kgieonnesse con i servizi alla persona e alla citau
I'assetto, I'utilizzo del territorio e lo sviluppeconomico.

I Comune, per poter esercitare tali funzioni inntasti adeguati, pud scegliere anche delle forme di
decentramento e di cooperazione con altri entitoeiali. Il territorio e, in particolare, le regolche ne
disciplinano lo sviluppo e l'assetto socio-econamicientrano tra i compiti fondamentali attribudi
Comune.

Pianificazione territoriale

Per governare il proprio territorio, € necessaidutare, regolamentare, pianifica, localizzare taaaé il
variegato contesto di strumenti e interventi chiedge attribuisce alla competenza di ogni Entealeac
Unitamente a cio, esistono altre funzioni che Egeano la fase operativa e che mirano a vigilalerizzare
e tutelare il territorio. In concreto, si tratta géstire i continui mutamenti in atto affinché siarove
possibile, non in contrasto con i piu generali thiedi sviluppo. Per fare cio, 'Ente deve dotiads una
serie strumenti e regolamenti che operano in vahi& urbanistica, edilizia, commercio, difesa dablo e
tutela dell’'ambiente.



DATI GENERALI

Comune Polaveno

Codice Istat 103017144

Codice Belfiore G779

Rappresentante legale Peli Fabio Ottavio

Segretario De Domenico Dott. Umberto
Responsabile servizi finanziari Zanetti Dott. Arggélino
Organo di revisione Scaioli Dott. Flavio (in nomiihd7/10/2015)
Tesoriere Banca Popolare di Vicenza - Agenzia ddGze VT
Superficie territoriale (ettari) 918

Superficie agrario/forestale (ettari) 864

Superficie improduttiva (ettari) 54

Distanza dal Capoluogo km 23

Totalmente montano No

Parzialmente montano No

Totale rete stradale km 38

Strade vicinali km 10

Uffici interesse Regionale No

Uffici interesse Provinciale No

Uffici interesse Intercomunale No

Distretto scolastico No

Sede Universita No

Istituti Scuole Superiori No

Istituti Istruzione importanti No

ASL No

Ospedale Regionale No

Ospedale Provinciale No

Ospedale di Zona No

LOCALITA'

CASE SPARSE 42

GOMBIO 427

GORGO 80

PINA 42

POLAVENO CAPOLUOGO 1.727
SCAE 31

ZOADELLO 132



Giunta Comunale

Sindaco PELI FABIO OTTAVIO
Vicesindaco GELSOMINI SANDRA Vicesindaco ed Assegso
Assessore LABEMANO MAURIZIO

Consiglio Comunale

1 PELI FABIO OTTAVIO Sindaco - Continua coi fattFabio Peli Sindaco

2 BERIOLA LAURA Consigliere di maggioranza - Coniancoi fatti - Fabio Peli Sindaco

3 BONIOTTI VALENTINA Consigliere di maggioranza -o@tinua coi fatti - Fabio Peli Sindaco

4 BUFFOLI MARIA CRISTINA Consigliere di maggioranzaContinua coi fatti - Fabio Peli Sindaco

5 PALINI SANDRO Consigliere di maggioranza - Contincoi fatti - Fabio Peli Sindaco

6 PINTOSSI UMBERTO Consigliere di maggioranza - @am coi fatti - Fabio Peli Sindaco

7 BELLERI PAOLO Consigliere di minoranza - ListaviCia Insieme Polaveno Gombio San Giovanni

8 PEDRETTI RENATO Consigliere di minoranza - LiS#&ica Insieme Polaveno Gombio San Giovanni
9 COLLICELLI ALESSANDRA Consigliere di minoranza.ista Civica L'Alternativa per Polaveno



CARATTERISTICHE GENERALI DELLA POPOLAZIONE

Il fattore demografico

I Comune é I'Ente Locale che rappresenta la peopomunita, ne cura gli interessi e ne promuove lo
sviluppo. Abitanti e territorio, pertanto, sono gliementi essenziali che caratterizzano il Comurze.
composizione demografica locale mostra tendenzamedtnvecchiamento, che un’Amministrazione deve
saper interpretare prima di pianificare gli interire L'andamento demografico, nel complesso, ma
soprattutto il saldo naturale e il riparto per sesd eta sono fattori importanti che incidono sdieisioni

del Comune. Tali elementi hanno, pertanto, una itapaa fondamentale per quanto attiene sia I'eiogaz
dei servizi che la politica degli investimenti atiascun Ente deve garantire e saper attuare.

ANDAMENTO DEMOGRAFICO GENERALE

anno residenti maschi femmine nati morti  dsalaturale iscritti  cancellati saldo migrao variazioni
1981 1.750 892 858 26 17 9 34 3 121 30
1982 1.763 890 873 21 25 -4 45 2817 13
1983 1.799 910 889 26 17 9 42 15 27 36
1984 1.831 920 911 23 15 8 49 2524 32
1985 1.875 935 940 27 16 11 47 14 33 44
1986 1.911 959 952 29 11 18 40 22 18 36
1987 1.939 967 972 22 11 11 39 22 17 8 2
1988 1.973 988 985 17 14 3 69 38 31 4 3
1989 1.991 996 995 27 22 5 35 22 13 18
1990 2.002 1.007 995 21 16 5 35 29 6 11
1991 2.041 1.025 1.016 16 15 1 61 19 42 43
1992 2.084 1.041 1.043 20 18 2 67 30 37 39
1993 2.137 1.077 1.060 19 14 5 67 15 52 57
1994 2.176 1.099 1.077 23 14 9 65 35 30 39
1995 2.201 1.111 1.090 31 20 11 56 42 14 25
1996 2.244 1.132 1.112 22 16 6 70 33 37 43
1997 2.299 1.165 1.134 33 14 19 78 42 36 55
1998 2.348 1.190 1.158 26 14 12 66 29 37 49
1999 2.401 1.216 1.185 35 13 22 58 27 31 53
2000 2.434 1.239 1.195 32 13 19 84 70 14 33
2001 2473 1.261 1.212 22 20 2 71 34 37 39
2002 2525 1.281 1.244 33 18 15 79 53 26 41
2003 2.600 1.332 1.268 32 6 26 122 73 49 75
2004 2.663 1.365 1.298 41 14 27 94 58 36 63
2005 2.675 1.372 1.303 29 13 16 66 70 -4 12
2006 2.704 1.387 1.317 28 15 13 101 85 16 29
2007 2.701 1.382 1.319 30 18 12 88 103 -15 -3
2008 2.696 1.375 1.321 31 23 8 57 70 -13 -5
2009 2.707 1.382 1.325 35 19 16 80 85 -5 11
2010 2.715 1.391 1.324 31 17 14 64 63 1 15
2011 2.653 1.346 1.307 5 8 -3 14 19 5 -8
2012 2.640 1.335 1.305 21 18 3 60 76 -16 -13
2013 2.623 1.323 1.300 22 20 2 65 84 -19 -17
2014 2.592 1.307 1.285 17 18 -1 48 78 0 -3 -31
2015 2555 1.291 1.264 40 64 -24 12 2513 - -37



DENSITA" ABITATIVA

anno residenti superficie in kmq densita

1981 1.750 9,18 190,63
1982 1.763 9,18 192,05
1983 1.799 9,18 195,97
1984 1.831 9,18 199,46
1985 1.875 9,18 204,25
1986 1.911 9,18 208,17
1987 1.939 9,18 211,22
1988 1.973 9,18 214,92
1989 1.991 9,18 216,88
1990 2.002 9,18 218,08
1991 2.041 9,18 222,33
1992 2.084 9,18 227,02
1993 2.137 9,18 232,79
1994 2.176 9,18 237,04
1995 2.201 9,18 239,76
1996 2.244 9,18 244,44
1997 2.299 9,18 250,44
1998 2.348 9,18 255,77
1999 2.401 9,18 261,55
2000 2.434 9,18 265,14
2001 2.473 9,18 269,39
2002 2.525 9,18 275,05
2003 2.600 9,18 283,22
2004 2.663 9,18 290,09
2005 2.675 9,18 291,39
2006 2.704 9,18 294,55
2007 2.701 9,18 294,23
2008 2.696 9,18 293,68
2009 2.707 9,18 294,88
2010 2.715 9,18 295,75
2011 2.653 9,18 289,00
2012 2.640 9,18 287,58
2013 2.623 9,18 285,73
2014 2.592 9,18 282,35
2015 2.555 9,18 278,32
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FAMIGLIE E CONVIVENZE

anno residenti famiglie
1981 1.750 567
1982 1.763 586
1983 1.799 609
1984 1.831 619
1985 1.875 640
1986 1.911 649
1987 1.939 650
1988 1.973 696
1989 1.991 697
1990 2.002 705
1991 2.041 722
1992 2.084 738
1993 2.137 764
1994 2.176 788
1995 2.201 799
1996 2.244 819
1997 2.299 843
1998 2.348 861
1999 2.401 875
2000 2.434 892
2001 2.473 921
2002 2.525 949
2003 2.600 984
2004 2.663 998
2005 2.675 1.004
2006 2.704 1.024
2007 2.701 1.033
2008 2.696 1.045
2009 2.707 1.063
2010 2.715 1.065
2011 2.653 1.058
2012 2.640 1.052
2013 2.623 1.041
2014 2.592 1.024
2015 2.555 1.023

SOCIETA' PARTECIPATE

Societa partecipata quota 1,00 %

CIVITAS S.R.L. (RETE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI INALLE TROMPIA)
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ACCORDI DI PROGRAMMA

COMUNITA MONTANA DELLA VALLE TROMPIA, COMUNI DI BOV EGNO, BRIONE, CAINO,
IRMA, LODRINO, PEZZAZE E COMUNE DI POLAVENO
- Statistiche
COMUNITA MONTANA DELLA VALLE TROMPIA, COMUNI DI BOV EGNO, BRIONE, CAINO,
IRMA, LODRINO, PEZZAZE E COMUNE DI POLAVENO
- Edilizia scolastica per la parte non attribuitaaalompetenza delle Province, organizzazione e
gestione dei servizi scolastici
COMUNITA MONTANA DELLA VALLE TROMPIA, COMUNI DI BOV EGNO, BRIONE, CAINO,
IRMA, LODRINO, PEZZAZE E COMUNE DI POLAVENO
- Progettazione e gestione del sistema locale dezsspciali ed erogazione delle relative prestazio
ai cittadini secondo quanto previsto dall'art. fji&rto comma della Costituzione
COMUNITA MONTANA DELLA VALLE TROMPIA, COMUNI DI BOV EGNO, BRIONE, CAINO,
IRMA, LODRINO, PEZZAZE E COMUNE DI POLAVENO
- Attivitd in ambito comunale di pianificazione didezione Civile e di coordinamento dei primi
soccorsi
COMUNITA MONTANA DELLA VALLE TROMPIA, COMUNI DI BOV EGNO, BRIONE, CAINO,
IRMA, LODRINO, PEZZAZE E COMUNE DI POLAVENO
- Catasto ed eccezione delle funzioni mantenuteStlito della normativa vigente

CONVENZIONI

CONVENZIONE SEGRETARIO COMUNALE
Comuni di Flero, Pontoglio e Comune di Polaveno

CONVENZIONE SERVIZIO DI POLIZIA LOCALE
Comune di Iseo e Comune di Polaveno

12



STRUTTURE PRESENTI SUL TERRITORIO COMUNALE

ANTENNA Via Castignidolo
ANTENNA Via Santa Maria del Gioco

AREE A VERDE
- GIARDINO PUBBLICO Via Ombrione, Via Castello Supieré lotto mq 1.081,09
- PARCO Via Roma Superficie lotto mqg 6.007,84

ATT. AMMINISTRATIVE
MUNICIPIO Piazza Guglielmo Marconi 1 Superficie esfa mq 285,65

ATT. CIMITERIALI

CIMITERO DI GOMBIO Via B. Croce 1 Superficie lottaq 992,58. Superficie coperta mqg 249,11
CIMITERO DI POLAVENO Via Ombrione 1 Superficie lotiq 1.328,88. Superficie coperta mg 339,98
CIMITERO DI SAN GIOVANNI Via Brione 1 Superficie ko mq 846,71. Superficie coperta mqg 383,19

ATT. COMMEMORATIVE

MONUMENTO Vicino alla Chiesa di Gombio
MONUMENTO Via Castello

MONUMENTO Via Medaglia d'oro Peli
MONUMENTO Via Ombrione

ATT. CULTURALI, SPORTIVE E TEMPO LIBERO
CASA DEGLI ALPINI DI SAN GIOVANNI Via Faito 1 Supdicie coperta mqg 163,30

ATT. ISTITUZIONALI
UFFICIO POSTALE Piazza Guglielmo Marconi 1 Supeedficoperta mq 40,00

ATT. ISTRUZIONE

EX SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO Via Aldo Moro $uperficie lotto mqg 1.903,52.
Superficie coperta mqg 418,92

SCUOLA DELL'INFANZIA DI SAN GIOVANNI Via Poggio deiciliegi 1 Superficie lotto mq
2.273,55. Superficie coperta mq 579,82

SCUOLA PRIMARIA E SECONDARIA DI SAN GIOVANNI Via Etopa 2 Superficie lotto mq
9.242,10. Superficie coperta mq 996,96

ATT. RELIGIOSE

CHIESA DI GOMBIO Via Marcolini 1 Superficie lotto n574,58. Superficie coperta mq 190,14
CHIESA DI POLAVENO Via Castello 1 Superficie lottog 2.356,45. Superficie coperta mq 537,81
CHIESA DI SAN GIOVANNI BATTISTA E ROCCO Via Ome 1uperficie lotto mq 686,25.
Superficie coperta mq 446,02

CHIESA SANTA MARIA DEL GIOCO Via Santa Maria del @to 1 Superficie lotto mgq 12.355,18.
Superficie coperta mqg 366,07

EDICOLE VOTIVE Via Ombrione

EDICOLE VOTIVE Localita Faito

EDICOLE VOTIVE Via Codassi - Loc. San Giovanni

EDICOLE VOTIVE Nei pressi di Santa Maria del Gioco

EDICOLE VOTIVE Via Faito

EDICOLE VOTIVE Via Gremone

EDICOLE VOTIVE Nei pressi di Santa Maria del Gioco

EDICOLE VOTIVE Localita Colmi
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ORATORIO, CAMPO SPORTIVO E PIASTRA POLIVALENTE DIAN GIOVANNI Via Ome e
Via Faito 1 Superficie lotto mq 7.065,94. Supedicoperta mq 789,24

ORATORIO, CAMPO SPORTIVO GOMBIO Via Tonetti 1 Sufieie lotto mg 11.067,09.
Superficie coperta mq 230,72

ORATORIO, CAMPO SPORTIVO POLAVENO Via Ombrione 1saficie lotto mq 5.363,17.
Superficie coperta mq 493,74

ATT. SANITARIE

AREA DI PRIMO APPOGGIO PRONTO INTERVENTO PROTEZIONHVILE Via Roma
Superficie lotto mq 7.322,81

MEDICO DI BASE Via Europa 1

SOCCORSO AVIS Via Martini 1 Superficie lotto mq 486. Superficie coperta mq 69,76

ATT. SOCIO-CULTURALI

CENTRO CULTURALE POLIFUNZIONALE COMUNALE Via G. D'Anunzio Ambito di proprieta
Amministrazione Comunale di possibile alienaziofteadgtuazione dell'lstituto della
Compensazione. Ambito soggetto a dismissione egw@pero e ristrutturazione per servizi di

uso comune. Superficie lotto mqg 989,75. Supertiojeert

ATT. SOCIO-SANITARIE
FARMACIA Via Europa 1 Superficie coperta mq 410,17

ATT. SPORTIVE

PALESTRA COMUNALE Via Europa 1 Superficie copertg 180,51
ATT. SPORTIVE E TEMPO LIBERO

PERCORSO VITA Via Castignidolo Lunghezza percorspG87,40

ATTREZZATURA PER IL TEMPO LIBERO, SEDE PER ATTIVITRICREATIVE PER
RAGAZZI GESTITE DALLA PARROCCHIA

EX SCUOLA MATERNA DI SAN GIOVANNI Via San Giovanril Superficie lotto mqg 329,65.
Superficie coperta mq 191,72

RACCOLTA RIFIUTI
ISOLA ECOLOGICA DI GOMBIO Via Petrarca 1 Superfidigto mq 1.547,85

SERVIZI DI SOSTA

PARCHEGGI Piazza Guglielmo Marconi Superficie lattq 857,36
PARCHEGGI Via Roma Superficie lotto mqg 560,51
PARCHEGGI Via San Giovanni Superficie lotto mq 430,
PARCHEGGI Via Petrarca Superficie lotto mg 1.059,30
PARCHEGGI Via Faito Superficie lotto mqg 955,40
PARCHEGGI Via San Giovanni XXIII Superficie lottoq238,06
PARCHEGGI Via Tonetti Superficie lotto mq 508,17
PARCHEGGI Via Beltramelli Superficie lotto mq 248,1
PARCHEGGI Via Zoadello Superficie lotto mq 772,43
PARCHEGGI Via Ombrone Superficie lotto mqg 837,39
PARCHEGGI Via Castignidolo Superficie lotto mq 203,
PARCHEGGI Via Industriale Superficie lotto mq 728,0
PARCHEGGI Via Gremone, Via San Giovanni Superfloito mqg 229,82
PARCHEGGI Via Petrarca Superficie lotto mg 293,65
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ASSOCIAZIONI PRESENTI SUL TERRITORIO

ACL

Alpini Gombio

Alpini Polaveno

Alpini San Giovanni

ANUU

Artiglieri Polaveno

Artiglieri San Giovanni

Associazioni genitori Polaveno e Brione
AUSER

AVIS intercomunale Brione - Polaveno
Bersaglieri

C.S.l. Polaveno

Cacciatori per passione

Corpo Bandistico

Federcaccia Gombio

Federcaccia Polaveno

Gruppo Sportivo Alpini San Giovanni
G.S. Gombio

G.S.S. San Giovanni

Gruppo cucina San Giovanni
Gruppo di Storia Locale

Gruppo Sportivo

Oratorio Polaveno

Oratorio San Giovanni

S.P.S. (pescatori) Valgombiera
Soccorso Polaveno - Brione Onlus
Squadra antincendio

AUTOMEZZI A DISPOSIZIONE DELL'AMMINISTRAZIONE

SEGRETERIA / VIGILANZA
27/07/2011 EJ762LC Ford Fiesta

UFFICIO TECNICO/MANUTENZIONI
11/05/2016 CJ 87267 Ape Poker
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SEZIONE OPERATIVA (SeO)

DEFINIZIONE DEGLI OBIETTIVI OPERATIVI

Finalita da conseguire ed obiettivi operativi

Uno dei gruppi di informazioni presenti nella semooperativa individua, per ogni missione e in modo
coerente con gli indirizzi strategici riportati lzesezione strategica, i programmi operativi ckatié intende
realizzare. Ciascun programma € provvisto di peofinalita ed obiettivi da perseguire, con motieas
delle scelte effettuate.

Gli obiettivi delineati nella sezione operativa poso essere considerati, nell'ottica della programane
triennale prevista ogni anno, I'adattamento adeariogo piu breve degli obiettivi strategici di maol
L'evoluzione degli eventi, come la mutata realtgpetto a quanto a suo tempo prefigurato, portano a
riformulare sia gli obiettivi di piu ampio respidelineati nella sezione strategica che le decishssunte,
con cadenza annuale, nella sezione operativa.

Per ogni missione, composta da uno o piu progransomo precisate le risorse finanziarie, umane e
strumentali e gli investimenti assegnati.

Obiettivo e dotazione di investimenti

L'obiettivo operativo, attribuito ai diversi prognani in cui si sviluppa la singola missione, puoeess
destinato a finanziare un intervento di parte ¢ug@ppure un‘opera pubblica. Altre risorse possssere
richieste dal fabbisogno per il rimborso di présitentre la necessita di spesa corrente impieg@se per
consentire il funzionamento della struttura, I''m@to in C/capitale garantisce la presenza di aateg
infrastrutture che saranno poi impiegate dal serdestinatario finale dell'opera. Nel versantelpigbo, le
dotazioni strumentali sono mezzi produttivi indispabili per erogare i servizi al cittadino.

Obiettivo e dotazione di personale

Il contenuto del singolo programma, visto in moddetico all'interno dell'omologa classificazionentabile
oppure inquadrato nellambito piu vasto della missi di appartenenza, & I'elemento fondamentale del
sistema di bilancio. La programmazione operatiVlgperno attorno al quale sono definiti sia i ragptya i
diversi organi di governo che il riparto delle catgnze tra gli organi politici e la struttura texni
Attribuzione degli obiettivi, sistemi premiantiperto delle competenze e corretta gestione dedespiure di
lavoro sono tutti elementi che concorrono a miglierl'efficienza. In questo caso la sezione stiedegia
riporta l'organizzazione attuale del personale meld parte finale della sezione operativa esptara
valutazioni sul fabbisogno di forza lavoro.

Obiettivo e dotazione di risorse strumentali

A seconda del tipo di intervento richiesto, ogniivéth connessa con il conseguimento dell'obiettivo
presuppone la disponibilita di adeguate risorsenfamrie, umane ed investimenti, ma anche la dwtazdi
un quantitativo sufficiente di mezzi strumentali.phtrimonio composto da beni durevoli, immobiligri
mobiliari, € assegnato ai responsabili dei serpei consentire, tramite la gestione ordinata distpie
strutture, la conservazione dell'investimento padriale e soprattutto il suo utilizzo per garantingefficace
erogazione di servizi al cittadino. Anche in questso, la sezione strategica gia riporta notizidasu
consistenza patrimoniale mentre la parte finaleadszione operativa esporra eventuali valutazohpiano
di riordino, gestione e valorizzazione del patrimaorsi preferisce pertanto non duplicare l'inforinae e
rimandare a tali argomenti altri possibili commesuilla dotazione di beni strumentali destinati ascuna
missione o programma.
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi
Missione 1 - Servizi istituzionali, generali e di gstione

Amministrazione e funzionamento dei servizi genedai servizi statistici e informativi, delle afitia per lo
sviluppo dell'ente in una ottica di governance rgueriato e per la comunicazione istituzionale.

Programma 1 - Organi istituzionali

Amministrazione, funzionamento e supporto agli argesecutivi e legislativi dell'ente.
Comprende anche le spese relative a: 1) l'uffiébodipo dell’esecutivo a tutti i livelli dell'ammistrazione:
I'ufficio del sindaco.

Obiettivi

Snellimento delle procedure, adeguamento alle sepraute normative e attuazione degli indirizzi dell
nuova Amministrazione Comunale, maggiore partedjpezdella popolazione all'attivita amministrativa.
Disciplinare con regolamento le missioni istituabdrdegli amministratori e di servizio dei dipentlen
Attivazione e formazione per tutti gli uffici comalndella protocollazione in uscita.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente
2017 2018 2019 Totale

35.500,00 35.500,00 35.500,00 106.500,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi
Programma 2 - Segreteria generale

Amministrazione, funzionamento e supporto, techaqmerativo e gestionale alle attivita deliberatilegli
organi istituzionali e per il coordinamento generamministrativo.
Comprende le spese relative: allo svolgimento dstigita affidate al Segretario.

Obiettivi

Dare attuazione alle disposizioni del D.Lgs. N.2B3/3 in materia di trasparenza.

Dare attuazione alle disposizioni del D.Lgs. N./28Q2 in materia di anticorruzione.

Dare attuazione all'art. 148 de D.Lgs. 267/200Qestb riformulato dal D.L. 174/2012.

Utilizzo della firma digitale per i flussi documatitsia interni che esterni all'Ente.

Predisporre ed avviare l'attuazione di un proggéoerale che preveda tutti i servizi erogabili wiab ai
cittadini.

Aggiornamento informazione e modulistica pubblicailsito comunale.

Garantire percorsi amministrativi verificabili.

Supporto agli uffici per gli adempimenti normatinicontinua evoluzione e supporto alla segretegizegale
in particolare per I'assistenza agli organi istitunali e per le pratiche legali.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente
2017 2018 2019 Totale

60.900,00 60.900,00 60.900,00 182.700,00
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi
Programma 3 - Gestione economica, finanziaria, pragmmazione e provveditorato

Amministrazione e funzionamento dei servizi peplagrammazione economica e finanziaria in generale.
Comprende le spese per la formulazione, il coordardgo e il monitoraggio dei piani e dei programmi
economici e finanziari in generale, per la gestidel¥Ente.

Obiettivi

Predisposizione proposta di implementazione a ns@wiizi del pagamento elettronico tramite POS.
Attuare il controllo sulle societa partecipate npmm adempiere ad un obbligo di legge, ma per fahsigli
obiettivi strategico comunali si applichino anclie aocieta partecipate

Analizzare, gestire e controllare i flussi finamziad economici dell'ente, con particolare attengialla
coerenza dell'azione amministrativa alla normatigante in materia, nel rispetto degli equilibridinziari
Adeguamento delle procedure al nuovo sistema cibetab

Creazione banche dati in Excel aggiornate e complet commercio fisso, mercato e pubblici esercizi
Esecuzione dei pagamenti secondo le nuove normestaén materia di split payment e reverse charge.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente
2017 2018 2019 Totale

57.800,00 57.800,00 57.800,00 173.400,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi
Programma 4 - Gestione delle entrate tributarie eeyvizi fiscali

Amministrazione e funzionamento dei servizi fiscpkr l'accertamento e la riscossione dei trilantche in
relazione alle attivita di contrasto all'evasiordlelusione fiscale, di competenza dell'ente.
Comprende le spese relative ai rimborsi d'imposta.

Obiettivi

Sistemare ed allineare il data base comunaleidatitr

Polizia commerciale: attivita di controllo finalita alla repressione dell'abusivismo commercialaché al
rispetto della normativa di settore e alla verifbal rispetto degli orari di chiusura da parte plebblici
esercizi.

Supportare I'ufficio tributi nell'azione di lottdl'avasione fiscale; per recuperare la TARI che n@ne
pagata evitando che le quote inevase venganoitéaui cittadini che pagano.

Facilitare i cittadini nel pagamento dei tributinmonali evitando loro code presso gli uffici comunal
competenti.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

27.400,00 27.400,00 27.400,00 82.200,00
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 5 - Gestione dei beni demaniali e patrimaali

Amministrazione e funzionamento del servizio ditgeee del patrimonio dell'ente. Comprende le spmse

la gestione amministrativa dei beni immobili pawimali e demaniali, le procedure di alienazione, le
valutazioni di convenienza e le procedure tecniche.

Obiettivi

Realizzare l'intervento denominato: "Interventintthnutenzione straordinaria delle strade e deglidhilin
comunali”, compatibilmente all'accertamento delia&ta che lo finanzia.

Ampliare quanto piu possibile, nel rispetto delkama, il ricorso alle procedure di acquisizione@onomia
(art. 125 del D.lgs. n. 163/2006) per migliorarecbnomicita, I'efficienza e [l'efficacia dell'azione
amministrativa.

Razionalizzare e normare il ricorso alle proceddreacquisizione mezzo cassa economale al fine di
migliorare I'economicita, I'efficienza e I'efficagidell’azione amministrativa.

Manutenzione ordinaria, messa in sicurezza dedlced riqualificazione del patrimonio pubblico.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

19.500,00 19.500,00 19.500,00 58.500,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 6 - Ufficio tecnico

Amministrazione e funzionamento dei servizi pediligia relativi a: gli atti e le istruttorie autarative
(permessi di costruire, dichiarazioni e segnaladazmer inizio attivitd edilizia, certificati di destzione
urbanistica, condoni ecc.).

Obiettivi

Gestione dello sportello unico per I'edilizia ptaa

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

94.400,00 92.400,00 92.400,00 279.200,00
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 7 - Elezioni e consultazioni popolari - Aagrafe e stato civile

Amministrazione e funzionamento dell'anagrafe eelgistri di stato civile.

Comprende le spese per la tenuta e l'aggiornanumteegistri della popolazione residente e dellRE.
(Anagrafe Italiani Residenti all'Estero), il rilasdi certificati vari.

Obiettivi

Informatizzazione di atti anagrafici e di statoilevpregressi per una immediata certificazione sistema
informatico.

Passaggio al sistema dell’Anagrafe Nazionale &afmlazione Residente.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

36.300,00 36.300,00 36.300,00 108.900,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 10 - Risorse umane

Amministrazione e funzionamento delle attivita ppEarto delle politiche generali del personale eetg.
Comprende le spese: per la programmazione deftattdi formazione, qualificazione e aggiornamedéb
personale; per il reclutamento del personale.

Obiettivi

Razionalizzazione del personale per ridurre laspebblica e ottimizzare i servizi.

Riorganizzazione dei servizi.

Eseguire adempimenti previsti sulla normativa deltarezza.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

28.900,00 28.900,00 28.900,00 86.700,00
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 11 - Altri servizi generali

Amministrazione e funzionamento delle attivita @ gervizi aventi carattere generale di coordinament
amministrativo, di gestione e di controllo per t&emon riconducibili agli altri programmi di spedalla
missione 01 e non attribuibili ad altre spese.

Obiettivi

Negoziazione, ove possibile, delle condizioni caittrali.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

117.100,00 117.100,00 117.100,00 351.300,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Missione 3 - Ordine pubblico e sicurezza

Amministrazione e funzionamento delle attivita eghte all’ordine pubblico e alla sicurezza a livédicale,
alla polizia locale, commerciale e amministrati8ano incluse le attivita di supporto alla prograrrioiae,
al coordinamento e al monitoraggio.

Programma 1 - Polizia locale e amministrativa

Amministrazione e funzionamento dei servizi di palimunicipale e locale per garantire la sicuregbana,
anche in collaborazione con altre forze dell'orgiresenti sul territorio sovracomunale.

Comprende le spese per le attivita di polizia stied

Obiettivi

Attivita di Polizia stradale finalizzata alla repstone delle violazioni di norme al codice dellada.
Fornire risposte efficaci alla richiesta di sicu@zdei cittadini, sia con interventi mirati, opport e
tempestivi, sia con la prevenzione, nel completpeito delle leggi e dei regolamenti comunali.
Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

12.500,00 12.650,00 12.650,00 37.800,00
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Missione 4 - Istruzione e diritto allo studio

Amministrazione, funzionamento ed erogazione dumsbne di qualunque ordine e grado per l|'obbligo
formativo e dei servizi connessi (quali assistesalastica, trasporto e refezione), ivi inclusiigtierventi
per l'edilizia scolastica.

Programma 1 - Istruzione prescolastica

Amministrazione, gestione e funzionamento dellakcdell'infanzia situata sul territorio dell'ente.
Comprende la gestione delle iscrizioni, delle rettd rapporto con gli utenti, della pulizia e dmazione.

Obiettivi

Rendere fruibili a tutti i bambini la frequentazéodella scuola dellinfanzia.
Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

72.700,00 72.700,00 72.700,00 218.100,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 2 - Altri ordini di istruzione non univer sitaria

Amministrazione, gestione e funzionamento dellévitdt a sostegno delle scuole che erogano istrezion
primaria, istruzione secondaria inferiore, istrmgGsecondaria superiore.

Obiettivi

Erogazione contributi a sostegno dell'attivita tida dell'lstituto Comprensivo.
Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

68.600,00 68.600,00 68.600,00 205.800,00
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 6 - Servizi ausiliari all'istruzione

Amministrazione e funzionamento e sostegno ai zedii trasporto, trasporto per gli alunni portatdii
handicap, fornitura di vitto e alloggio, assisteszaitaria e dentistica, doposcuola e altri seraimiliari
destinati principalmente a studenti.

Obiettivi

Fornitura alle famiglie degli alunni di alcuni seivritenuti complementari alla frequenza scolastic
(trasporto scolastico, refezione, sostegno allgueaza scolastica degli alunni disabili).

Dotazioni finanziarie Parte Corrente
2017 2018 2019 Totale

102.500,00 102.500,00 102.500,00 307.500,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 7 - Diritto allo studio

Amministrazione e sostegno alle attivita per garant diritto allo studio, anche mediante I'erogae di
fondi alle scuole e agli studenti, non direttamaattabuibili agli specifici livelli di istruzioneComprende le
spese per sistema dote, borse studio

Obiettivi

Con il nuovo dimensionamento scolastico sara nadesslare corso ad una pluralita di azioni per la
riorganizzazione del servizio di trasporto scotastidel servizio di refezione e del servizio di prepost
scuola.

Predisporre una proposta che ridefinisca le fascedtlito per la compartecipazione ai servizi sstita e

che in particolare ampli il numero di cittadini cieiscono di servizi a tariffa agevolata.
Sostegno economico alle famiglie degli allievi. gamione buoni dote scuola.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente
2017 2018 2019 Totale

14.000,00 14.000,00 14.000,00 42.000,00
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Missione 5 - Tutela e valorizzazione dei beni e atita culturali

Amministrazione e funzionamento delle attivita uliela e sostegno, di ristrutturazione e manuteezotai
beni di interesse storico, artistico e culturatiebpatrimonio archeologico e architettonico.
Amministrazione, funzionamento ed erogazione diigier

Programma 1 - Valorizzazione dei beni di interessstorico

Amministrazione e funzionamento delle attivita [lesostegno, la ristrutturazione e la manutenzidne
strutture di interesse storico e artistico (monutmeedifici e luoghi di interesse storico, patrinmn
archeologico e architettonico, luoghi di culto).

Obiettivi

Prevedere nel nuovo contratto i servizi culturgdee la biblioteca senza incremento di spesa.

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 2 - Attivita culturali e interventi diver si nel settore culturale

Amministrazione e funzionamento delle attivita atddi, per la vigilanza e la regolamentazione delle
strutture culturali, per il funzionamento o il sego alle strutture con finalita culturali (bibkohe, musei,
gallerie d’arte, teatri).

Obiettivi

Organizzazione di eventi che offrano alla collé@ivmomenti di svago e divertimento e siano in grdd
trasmettere valori nelle varie espressioni dellauca.

Promuovere la valorizzazione dei beni culturalibaantali, artistici ed architettonici, al fine davforire un
maggior sviluppo turistico del territorio comunale

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

14.300,00 14.300,00 14.300,00 42.900,00
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Missione 6 - Politiche giovanili, sport e tempo liero

Amministrazione e funzionamento di attivita spagtivicreative e per i giovani, incluse la fornitalisservizi
sportivi e ricreativi, le misure di sostegno alteuure per la pratica dello sport o per evenvrsipi e
ricreativi e le misure di supporto.

Programma 1 - Sport e tempo libero

Amministrazione e funzionamento delle attivita eitive, per il tempo libero e lo sport.

Comprende le spese per l'erogazione di sovvenegidncontributi ad enti e societa sportive.
Comprende le spese per il funzionamento delletataitomunali.

Obiettivi

Predisporre per ogni impianto sportivo una schedaafica che descriva I'attuale stato di gestiomesti
di funzionamento a carico del’amministrazione édire indiretti), gli interventi manutentivi eftefti, lo
stato delle certificazioni.

Sensibilizzazione di tutte le associazioni sportila pratica dei corsi di avviamento alla pratpartiva.
Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

44.550,00 45.100,00 45.100,00 134.750,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 2 - Giovani

A_mmin_i_strazione e funzionamento delle attivita dede ai giovani e per la promozione delle poliéich
?Zlgﬁ)nrlel:ﬁde le spese destinate alle politiche pgiolemia e i diritti dei giovani, ivi inclusa laguuzione di
informazione di sportello.

Obiettivi

Predisporre domanda di finanziamento per il Pi@natoriale in materia di politiche giovanili.
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Missione 7 - Turismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita & skervizi relativi al turismo e per la promoziondoce
sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse &tivita di supporto alla programmazione, al camadchento e
al monitoraggio delle relative politiche.

Programma 1 - Sviluppo e valorizzazione del turismo

Amministrazione e funzionamento delle attivita @ servizi relativi al turismo, per la promozionelae
sviluppo del turismo e per la programmazione @drdinamento delle iniziative turistiche sul tesrio.
Comprende le spese per sussidi, prestiti.

Obiettivi

Porre in essere tutti gli strumenti a disposiziahéne di valorizzare e promuovere anche al drifaella

realta comunale la conoscenza dei beni cultunalbientali, artistici ed architettonici che contrefithguono
la realta e le peculiarita del nostro territorio.

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Missione 8 - Assetto del territorio ed edilizia aliativa

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei sgre delle attivita relativi alla pianificazione ala
gestione del territorio e per la casa, ivi incliesattivita di supporto alla programmazione, alrdimamento
e al monitoraggio delle relative attivita

Programma 1 - Urbanistica e assetto del territorio

Amministrazione e funzionamento delle attivita & slervizi relativi all'urbanistica e alla progranuiane
dell'assetto territoriale.

Comprende le spese per I'amministrazione dei pegulatori, piani urbanistici, piani di zona e dellizzo
dei terreni.

Obiettivi

Monitoraggio del Piano di Governo del Territoriaggiornamento di tutti gli strumenti urbanistici.
Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

500,00 500,00 500,00 1.500,00
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 2 - Edilizia residenziale pubblica e loda e piani di edilizia economico-popolare
Amministrazione e funzionamento delle attivita e vizi relativi allo sviluppo delle abitazioni.
Comprende le spese: per la promozione, il monigitag la valutazione delle attivita di sviluppo takivo,
per lo sviluppo.

Obiettivi

Manutenzione ordinaria degli immobili (tinteggiaguriparazioni impianti, opere murarie, eccetes#,in
base alla programmazione gia definita sia in camseza dell'usura dovuta all'utilizzo degli immolicati.

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Missione 9 - Sviluppo sostenibile e tutela del teitorio e dell'ambiente

Amministrazione e funzionamento delle attivita € sbrvizi connessi alla tutela dell'ambiente, éetitorio,
delle risorse naturali e delle biodiversita, diedd del suolo e dall'inquinamento del suolo, dejlia e
dell'aria.

Programma 1 - Difesa del suolo

Amministrazione e funzionamento delle attivita fetutela e la salvaguardia del territorio, denfiudei
canali e dei collettori idrici, degli specchi latiudelle lagune, della fascia costiera, delle acgotterranee.

Obiettivi

Messa in sicurezza dei siti e delle situazioniriicita segnalati.
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 2 - Tutela, valorizzazione e recupero aniéentale

Amministrazione e funzionamento delle attivitd eglite alla tutela, alla valorizzazione e al recwper
dell’'ambiente naturale. Comprende le spese pecupero di miniere e cave abbandonate.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti ddiuss

Obiettivi

Attivita di controllo sistematico del territorio swnale finalizzato alla verifica delle eventualiticita
ambientali. Potenziamento delle forme di partecgaz attiva dei cittadini, degli enti e delle asaani
comunali.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

50.500,00 50.500,00 50.500,00 151.500,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 3 - Rifiuti

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionaneeatsupporto alla raccolta, al trattamento e aesisdi
smaltimento dei rifiuti.

Comprende le spese per la pulizia delle stradde géhzze, viali, mercati, per la raccolta di tuttipi di
rifiuti.

Obiettivi

Gestione e potenziamento della raccolta differaazal territorio.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

239.800,00 239.800,00 239.800,00 719.400,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 4 - Servizio idrico integrato

Amministrazione e funzionamento delle attivita tiea all’approvvigionamento idrico, delle attivitdi
vigilanza e regolamentazione per la fornitura djuecpotabile inclusi i controlli sulla purezza,lsuhriffe e
sulla quantita dell'acqua.

Obiettivi

Gestione rete acque nere. Gestione rete acquedotto.
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 5 — Aree protette, parchi naturali, proteione naturalistica e forestazione

Amministrazione e funzionamento delle attivita ti#laalla protezione del territorio.

Obiettivi

Gestione del territorio boschivo

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Missione 10 - Trasporti e diritto alla mobilita

Amministrazione, funzionamento e regolamentazioekedttivitd inerenti la pianificazione, la gestooe
l'erogazione di servizi relativi alla mobilita swérritorio. Sono incluse le attivita di supportolaal
programmazione, al coordinamento.

Programma 5 - Viabilita e infrastrutture stradali

Amministrazione e funzionamento delle attivita parviabilita e lo sviluppo e il miglioramento della
circolazione stradale.

Comprende le spese per il funzionamento, la gestiartilizzo, la costruzione e la manutenzioneljrwaria e
straordinaria.

Obiettivi

Realizzazione interventi viari

Ridurre i costi di gestione della rete di pubblit@aminazione comunale attraverso 'ammodernameigita
stessa con la consapevolezza che l'innovazionelegica € lo strumento principale per il raggiungirto
di tale obiettivo.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

73.000,00 73.000,00 73.000,00 219.000,00
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Missione 11 - Soccorso civile

Amministrazione e funzionamento delle attivita teta agli interventi di protezione civile sul taoiio, per
la previsione, la prevenzione, il soccorso e ilesamento delle emergenze e per fronteggiare lendala
naturali.

Programma 1 - Sistema di protezione civile

Amministrazione e funzionamento delle attivita tiea agli interventi di protezione civile sul tdoiio
(gestione degli eventi calamitosi, soccorsi alpisdrveglianza delle spiagge, evacuazione delle zone
inondate, lotta agli incendi, etc.).

Obiettivi

Coordinare e programmare i servizi di proteziomdeci

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

1.500,00 1.500,00 1.500,00 4.500,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 2 - Interventi a seguito di calamita natwali

Amministrazione e funzionamento delle attivita tieka agli interventi per fronteggiare calamita matugia
avvenute. Comprende le spese per sovvenzioni, @utontributi per il ripristino delle infrastrutes per
calamita naturali gia avvenute.

Obiettivi

Attuazione degli interventi programmati per il igimo delle condizioni precedenti a possibili etven

calamitosi, anche in collaborazione con il mondd delontariato locale che opera nellambito della
protezione civile per il coordinamento dei servizi.
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Missione 12 - Diritti sociali, politiche sociali amiglia

Amministrazione, funzionamento e fornitura dei sare delle attivita in materia di protezione sdeia
favore e a tutela dei diritti della famiglia, deinmori, degli anziani, dei disabili, dei soggettiriachio di
esclusione sociale

Programma 1 - Interventi per l'infanzia e i minori e per asili nido

Amministrazione e funzionamento delle attivita perogazione di servizi e il sostegno a intervantavore
dell'infanzia, dei minori.

Comprende le spese a favore dei soggetti (puldblicivati) che operano in tale ambito.

Obiettivi

Iniziative finalizzate a migliorare le condiziorgidminori e delle loro famiglie.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

15.200,00 15.200,00 15.200,00 45.600,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 2 - Interventi per la disabilita

Amministrazione e funzionamento delle attivitd perogazione di servizi e il sostegno a interverai le
persone inabili, in tutto o in parte, a svolgerviah economiche o a condurre una vita normalewasa di
danni fisici o mentali.

Obiettivi

Accompagnamento del disabili nei suoi diversi pesicdi vita, dall'infanzia alla vita adulta.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

62.200,00 62.200,00 62.200,00 186.600,00
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 3 - Interventi per gli anziani

Amministrazione e funzionamento delle attivita perogazione di servizi e il sostegno a intervantavore
degli anziani.

Comprende le spese per interventi contro i risafllegati alla vecchiaia (perdita di reddito, reddit
insufficiente).

Obiettivi

Mantenimento di una condizione di vita autonoma ignitbsa, possibilmente raggiunta attraverso il
permanere dell'anziano allinterno del suo nuckeuilfare, ovvero ritardando il piu possibile il ois0 a
strutture di ricovero permanenti.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

2.500,00 2.500,00 2.500,00 7.500,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 4 - Interventi per soggetti a rischio diesclusione sociale

Amministrazione e funzionamento delle attivita perogazione di servizi e il sostegno a interventavore
di persone socialmente svantaggiate o a rischésausione sociale.

Comprende le spese a favore di persone indigaatsppe a basso reddito.

Obiettivi

Integrazione nel tessuto della comunita di famiglisoggetti che hanno problematiche quali il laydaio
casa, la lingua, costituenti grossi ostacoli atpeso di integrazione.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente
2017 2018 2019 Totale

1.000,00 1.000,00 1.000,00 3.000,00
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 5 - Interventi per le famiglie

Amministrazione e funzionamento delle attivita perogazione di servizi e il sostegno a intervemi le
famiglie non ricompresi negli altri programmi deliaissione. Comprende le spese a favore dei soggetti
(pubblici e privati) che operano in tale ambiente.

Obiettivi

Attuazione dei progetti finalizzati a formare giova famiglie residenti.

Applicazione delle nuove linee guida per la comgrapazione alla spesa per le prestazioni sociabaio
sanitarie agevolate.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente

2017 2018 2019 Totale

4.000,00 4.000,00 4.000,00 12.000,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 6 - Interventi per il diritto alla casa

Amministrazione e funzionamento delle attivita pasiostegno al diritto alla casa.

Comprende le spese per l'aiuto alle famiglie acbafére i costi per I'alloggio a sostegno dellesgpdi fitto
e delle spese correnti per la casa.

Obiettivi

Interventi economici concreti finalizzati a suppoé le famiglie in difficolta nel pagamento dei can
d'affitto e interventi urgenti di assegnazione piswria di alloggi in particolari situazioni.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente
2017 2018 2019 Totale

9.300,00 9.300,00 9.300,00 27.600,00
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 7 - Programmazione e governo della reteeil servizi sociosanitari e sociali
Amministrazione e funzionamento delle attivita [@eformulazione, 'amministrazione, il coordinamet il
monitoraggio delle politiche, dei piani, dei progmai socio-assistenziali sul territorio, anche ioc@do con
la programmazione e i finanziamenti.

Obiettivi

Stipula di convenzioni con le associazioni deliterio per rafforzare la rete dei servizi offertl erogazione
contributi a sostegno delle loro attivita.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente
2017 2018 2019 Totale

44.150,00 44.150,00 44.150,00 132.450,00

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 9 - Servizio necroscopico e cimiteriale

Amministrazione, funzionamento e gestione dei geevdegli immobili cimiteriali.

Comprende le spese per la gestione amministratelee @oncessioni di loculi, delle inumazioni, dei
sepolcreti in genere, delle aree cimiteriali, dedimbe di famiglia.

Obiettivi

Introdurre la digitalizzazione della gestione dehitero per gestire liter di concessione loculiftoe in
modalita totalmente informatizzata.

Dotazioni finanziarie Parte Corrente
2017 2018 2019 Totale

24.500,00 24.500,00 24.500,00 73.500,00
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Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Missione 14 - Sviluppo economico e competitivita

Amministrazione e funzionamento delle attivita feepromozione dello sviluppo e della competitivitel
sistema economico locale, ivi inclusi i servizi kg igterventi per lo sviluppo sul territorio dellattivita
produttive, del commercio.

Programma 1 - Industria PMI e Artigianato

Amministrazione e funzionamento delle attivita peerprogrammazione e lo sviluppo dei servizi e delle
imprese manifatturiere, estrattive e edilizie sutitorio. Comprende le spese per lo sviluppopéesione o

il miglioramento delle stesse.

Obiettivi

Attuazione di interventi finalizzati allo sviluppul territorio delle piccole e medie imprese nonalf@vore
del mondo dell'artigianato attivo nella realta cowle.

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi

Programma 2 - Commercio - reti distributive - tutela dei consumatori

Amministrazione e funzionamento delle attivita ei dervizi relativi al settore della distribuzione,
conservazione e magazzinaggio, e per la prograromaazii interventi e progetti di sostegno e di pplo
del commercio locale.

Obiettivi

Consulenza agli operatori del settore

Dettaglio missioni, programmi e obiettivi
Missione 15 - Politiche per il lavoro e la formazine professionale

Amministrazione e funzionamento delle attivita dpporto: alle politiche attive di sostegno e proiope
dell'occupazione e dell'inserimento nel mercato ldebro; alle politiche passive del lavoro a tuteka
rischio di disoccupazione.

Programma 1 - Servizi per lo sviluppo del mercato €l lavoro

Amministrazione e funzionamento dei servizi pesVduppo del mercato del lavoro.
Comprende le spese per l'organizzazione e la gestla vigilanza e la regolamentazione dei cergri p
I'impiego e dei relativi servizi offerti.

Obiettivi

Attivare un rapporto di collaborazione tra Suap améra di Commercio per la condivisione delle
informazioni reciprocamente detenute dai due emdando la possibilita di effettuare indagini messi
controlli incrociati ed accertamenti sulle imprese.
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PREVISIONI FINANZIARIE 2017/2019

QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELL’ENTRATA

2017 2018 2019
TITOLOI
Entrate correnti di natura tributaria, contributi 1.125.100,00 1.130.100,00 1.133.100,00
TITOLO II
Trasferimenti correnti 29.000,00 29.000,00 29.000,00
TITOLO III
Entrate extra tributarie 405.400,00 400.400,00 400.400,00
TITOLO IV
Entrate in conto capitale 46.000,00 56.000,00 314.000,00
TITOLO V
Entrate da riduzione di attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TITOLO VI
Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00
TITOLOVII
Anticipazioni da istituto tesoriere/cassiere 200.000,00 200.000,00 200.000,00
TITOLO IX
Entrate per conto terzi e partite di giro 514.000.00 500.000.00 350.000.00
TOTALE COMPLESSIVO DELL’ENTRATA 2.319.500,00 2.315.500,00 2.426.500,00
QUADRO GENERALE RIASSUNTIVO DELLA SPESA

2017 2018 2019
Disavanzo di Amministrazione 0,00 0,00 0,00
TITOLO I
Spese correnti 1.397.600,00 1.394.700,00 1.394.700,00
Di cui fondo pluriennale vincolato 0,00 0,00 0,00
TITOLO II
Spese in conto capitale 46.000,00 56.000,00 314.000,00
Di cui fondo pluriennale vincolato 0.00 0.00 0.00
TITOLO III
Spese per incremento attivita finanziarie 0,00 0,00 0,00
TITOLO IV
Rimborso prestiti 161.900,00 164.800,00 167.800,00
TITOLO V
Chiusura Anticipazioni ricevute da istituto tesoreria 200.000,00 200.000,00 200.000,00
TITOLO VII
Uscite per conto terzi e partite di giro 514.000,00 500.000,00 350.000,00
TOTALE COMPLESSIVO DELLA SPESA 2.319.500,00 2.315.500,00 2.426.500,00

OPERE PUBBLICHE ED INVESTIMENTI 2017/2019
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DESCRIZIONE DESCRIZIONE 2017 2018 2019
INVESTIMENTI FINANZIAMENTO
Manutenzione straordinarie strade Alienazioni 9.000,00 18.000,00 9.000,00
Adeguamento strutture comunali Oneri Urbanizzazione 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Fondo per 'ammortamento dei titoli stato | Alienazioni 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Sistemazione strade agro silvo pastorali Oneri Urbanizzazione 22.000,00 22.000,00 0,00
+ Contributo CMVT
Fondo manutenzione edifici di culto Oneri Urbanizzazione 900,00 900,00 900,00
Restituzione OO.UU. Oneri Urbanizzazione 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Rimborso Fondo Rotazione Provinciale Oneri Urbanizzazione 2.100,00 2.100,00 2.100,00
Opere Palazzetto dello Sport Contributi da terzi 0,00 0,00 120.000,00
Completamento Istituto Comprensivo Contributi da terzi 0,00 0,00 170.000,00
TOTALE INVESTIMENTI 46.000,00 56.000,00 416.000,00
EQUILIBRI DI BILANCIO 2017-2019
PARTE CORRENTE 2017 2018 2019
TITOLO1I
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Entrate correnti di natura tributaria, contributi

1.125.100,00

1.130.100,00

1.133.100,00

TITOLO II

Trasferimenti correnti 29.000,00 29.000,00 29.000,00
TITOLO III

Entrate extra tributarie 405.400,00 400.4000,00 400.000,00
TOTALE ENTRATE 1.559.500,00 1.559.500,00 1.562.500,00
TITOLO I

Spese correnti 1.397.600,00 1.394.700,00 1.394.700,00
TITOLO IV

Rimborso prestiti 161.900,00 164.8000,00 167.800,00
TOTALE SPESE 1.559.500,00 1.559.500,00 1.562.500,00
SALDO 0,00 0,00 0,00
PARTE INVESTIMENTI C/CAPITALE 2017 2018 2019
TITOLO IV

Entrate in conto capitale 46.000,00 56.000,00 314.000,00
TITOLO VI

Accensione prestiti 0,00 0,00 0,00
TOTALE ENTRATE 46.000,00 56.000,00 314.000,00
TITOLO 11

Spese in conto capitale 46.000,00 56.000,00 314.000,00
TOTALE SPESE 46.000,00 56.000,00 314.000,00
SALDO 0,00 0,00 0,00
PARTE MOVIMENTI DI CASSA 2017 2018 2019
TITOLO VII

Anticipazioni da istituto tesoreria 200.000,00 200.000,00 200.000,00
TOTALE ENTRATE 200.000,00 200.000,00 200.000,00
TITOLOV

Chiusura anticipazioni ricevute 200.000,00 200.000,00 200.000,00
TOTALE SPESE 200.000,00 200.000,00 200.000,00
SALDO 0,00 0,00 0,00
PARTE SERVIZI CONTO TERZI 2017 2018 2019
TITOLO IX

Entrate in conto capitale 514.000,00 500.000,00 350.000,00
TOTALE ENTRATE 514.000,00 500.000,00 350.000,00
TITOLO VII

Spese in conto capitale 514.000,00 500.000,00 350.000,00
TOTALE SPESE 514.000,00 500.000,00 350.000,00
SALDO 0,00 0,00 0,00

DOTAZIONE ORGANICA 2017/2019

La dotazione organica alla situazione del personale in servizio risultante al 01 gennaio 2016
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AREA AMMINISTRATIVA

PROFILO CATEGORIA |N° MANSIONI SITUAZIONE
FIGURE
Istruttore c5 5 Segreteria, Commercio, rapporti con|Posto coperto
amministrativo | C1 enti, boschi, sport e tempo libero posto scoperto
p

ISTN.”.TOW . ¢ 2 Servizi Demografici, Elettorale osto coperto
amministrativo | C2 posto scoperto
Istruttore C1 .- - -

amministrativo | 18 ore sett. 1 Servizi Sociali e Demografici Posto coperto

AREA TECNICA

PROFILO CATEGORIA |N° FIGURE |SETTORE SITUAZIONE
Istruttore b1 1 Responsabile Posto coperto
diretftivo Incarico con art.110
Edilizia Privata, Ecologia e
Istruttore c3 5 ambiente, opere pubbliche | 1 Posto coperto
amministrativo |Cl Manutenzioni, protocollo, | 1 Posto scoperto
servizi informatici
Edilizia Privata, Ecologia e POSTO_ ) copgr“ro C?
Istruttore 1 1 ambiente, opere pubbliche Tommmls‘rr‘azlone .
tecnico 18 ore sett. Manutenzioni avor"aTor'e a Agenzia
per il lavoro
AREA FINANZIARIA
PROFILO CATEGORIA |N° FIGURE |SETTORE SITUAZIONE
Istruttore Responsabile
direttivo b1 ! Ragioneria- Posto coperto
Istruttore c5 5 Tributi -  Istruzione,|1 posto coperto
amministrativo | Cl Cultura 1 posto scoperto
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