
A) Grado di complessità organizzativa (max 40 punti) Punteggio attribuito

Grado di eterogeneità dell'attività assegnata
max 10 punti 9

Rilevanza strategica per l'ente delle attività svolte
max 10 punti 9

Articolazione della struttura assegnata con riferimento ai 

dipendenti e loro categoria
max 10 punti 7

Entità risorse finanziarie assegnate
max 10 punti 9

B) Grado di rilevanza delle responsabilità amministrative e 

gestionali
max 60 punti Punteggio attribuito

Grado di responsabilità verso l'esterno
max 20 punti 18

Competenza manageriale e professionale richiesta
max 20 punti 18

Grado di specializzazione e attività di formazione richiesta
max 20 punti 18

TOTALE max 100 punti 88

SCHEDA VALUTAZIONE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA AI FINI DELLA VALUTAZIONE DELLA PERFORMACE 

ORGANIZZATIVA

PROFILO PROFESSIONALE: Istruttore direttivo posizione organizzativa art.110

COGNOME: Zubani

NOME: Francesca

AREA: Tecnica

CATEGORIA: D

POSIZIONE ECONOMICA: 1


