Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

£ 11 Sindaco Il Segretario Comunale
Peli Fabio Ottavio De Domenico dott. Umberto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
COPIA CONFORME
e la presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi mediante affissione
all’albo pretorio come previsto dal 1° comma dell’art. 124 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

e la presente viene, inoltre, trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari come previsto
dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

e @& copia conforme all’originale;

Polaveno, li 6 aprile 2018
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CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

e ¢ divenuta esecutiva in data 1 maggio 2018 ai sensi del 1° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.

Polaveno, li 3 maggio 2018

Il Segretario Comunale
De Domenico dott. Umberto

COMUNE DI POLAVENO

PROVINCIA DI BRESCIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

DELIBERAZIONE N. 34

DEL 29 MARZO 2018

OGGETTO: PIANO DEGLI OPBIETTIVI ANNO 2018.
I1 giorno ventinove marzo dell’anno duemiladiciotto alle ore 18,30 nella sala delle adunanze
della Giunta Comunale.

Nell'osservanza di tutte le formalita di legge venne oggi convocata la Giunta Comunale
Comunale.

All’appello risultano:
N COGNOME NOME Presente Assente
1 PELI Fabio Ottavio X
2 GELSOMINI Sandra X
3 LABEMANO Maurizio X

Assiste I'adunanza il Segretario Comunale De Domenico dott. Umberto.

Accertata la validita dell’adunanza, il sig. Peli Fabio in qualita di Sindaco, ne assume la
presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio Comunale a deliberare in merito all’oggetto
sopraindicato.



LA GIUNTA COMUNALE

VISTO che con deliberazione di C.C. n.20 del 26/06/2017 & stato approvato il Documento
Unico di programmazione (DUP) periodo 2018/2020;

VISTO che con deliberazione di C.C. n. 10 del 29/01/2018 & stata approvata la nota di
aggiornamento al DUP per il periodo 2018/2020;

RICHIAMATO l'atto di deliberazione di C.C. n. 12 del 29/01/2018 con il quale & stato
approvato il Bilancio di Previsione finanziario 2018/2020 ai sensi del D.Lgs. 118/2011;

RICHIAMATI l'art. 107 del D.Lgs. 267/2000 e I'art.4 del D.Lgs. 165/2001, i quali, in attuazione
del principio della distinzione tra indirizzo e controllo, da un lato, e attuazione e gestione
dall’altro, prevedono che:

a) gli organi di governo esercitano le funzioni di indirizzo politico-amminitstrativo, ovvero
definiscono gli obiettivi ed i programmi da attuare, adottano gli atti rientranti nello
svolgimento di tali funzioni e verificano la rispondenza dei risultati dell’attivita
amministrativa e della gestione agli indirizzi impartiti;

b) ai dirigenti spettano i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli
atti di indirizzo;

VISTO l'art. 169 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.s.m.;

DATO ATTO che le nuove disposizioni sulla contabilita armonizzata contenute del D.Lgs.
n.118/2011, cosi come modificato dal D.Lgs. n.126/2014, hanno inciso sull’art. 169 del TUEL, ed
in particolare sul c.3bis, il quale precisa quanto segue “... Il piano dettagliato degli obiettivi di
cui all’art.108 del presente testo unico e il piano delle performance di cui all’art.10 del D.Lgs.
n.150/2009, sono unificati organicamente nel PEG”, ed il legislatore ha esteso 1'obbligo di
adozione del PEG ai Comuni superiori ai 5000 abitanti, mentre per quelli al di sotto di tale
soglia, come il Comune di Polaveno, vale la rilevazione unitaria dei fatti gestionali secondo la
struttura del piano dei conti, stabilendo pertanto che il Piano delle Performance & solo
incorporato nel PEG per i Comuni sopra ai 5000 abitanti, diventando autonomo negli altri
Comuni con popolazione inferiore;

CONSIDERATO che l'insieme dei documenti redatti relativi al PEG e al Piano degli obiettivi
(PDO) costituisce il Piano delle Performance da redigersi conformemente al Documento Unico
di Programmazione (DUP);

CONSIDERATO che il Comune di Polaveno, nonostante non ne sia obbligato in quanto
comune con popolazione inferiore ai 5000 abitanti, procede annualmente alla redazione del PEG
procedendo all’assegnazione delle risorse indicando per ogni obiettivo operativo il budget
finanziario assegnato;

VISTO il D.Lgs. n.118/2011, emanato in attuazione degli art. 1 e 2 della L.05/05/2009, n42, e
recante “Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio delle regioni, degli enti locali e dei loro organismi” e s.m. ed integrazioni;

CONSIDERATO che si rende necessario specificare i progetti e gli obiettivi di performance, da
assegnare ai responsabili delle posizioni organizzative ed a tutto il personale dipendente;

ATTESO che il nucleo di valutazione ¢ chiamato a verificare 1'inserimento di tali obiettivi
all’interno del sistema di valutazione;

RITENUTO di approvare con il presente atto I'elenco degli e dei progetti riferibili all’anno
2018;

VISTO ['art. 183 c.9 del D.Lgs. n.267/2000;

RICHIAMATO il disposto del D.Lgs. n.150/2009, negli articoli relativi al ciclo delle
performance;

RICHIAMATO il T.U. n.267/2000;

DATO ATTO che & stato acquisito il parere favorevole del responsabile del servizio, De
Domenico dott. Umberto, in ordine alla regolarita tecnica, reso ai sensi del 1° comma dell’art. 49
e 147 bis del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

DATO ATTO che ¢ stato acquisito il parere favorevole sotto il profilo contabile espresso ai
sensi dell’art. 49, comma 1°, del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, dal Responsabile dell’Area
Finanziaria, in data 31/01/2018;

VERIFICATA la conformita dell'azione amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai
Regolamenti da parte del Segretario Comunale, a norma dell’art. 97 del D.Lgs. 18.08.2000, n.
267;

CON voti unanimi favorevoli
DELIBERA

1) di approvare il piano degli obiettivi di performance individuale e organizzativi, da
assegnare ai responsabili delle posizioni organizzative ed a tutto il personale dipendente per
'anno 2018 individuati in allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale,
dando atto che il controllo sull’attuazione e sulla realizzazione del piano compete all’'organo
di valutazione, affidando ai responsabili dei settori ed agli incaricati di posizione
organizzativa, cosi come individuati gli obiettivi di gestione, le risorse umane determinate
nella dotazione organica dei centri di responsabilita affidati alla direzione degli stessi;

2) di dare atto che il piano degli obiettivi & stato redatto conformemente alle previsioni
finanziarie del bilancio di previsione 2018/2020;

3) DI DICHIARARE con separata unanime votazione, immediatamente eseguibile la presente
deliberazione ai sen ai sensi del 4° comma dell’art 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

4) DI TRASMETTERE in elenco la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari, ai sensi
dell’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;



