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STAMPATO IN PROPRIO

POSTE ITALLIANE

Spedizione in A.P. art. 2 Comma /C l.egge 662/96 - Brescia

Sono molti gli argomenti trattati
dalla presente edizione del noti-
ziario comunale; il bilancio di
previsione strumento finanziario
fondamentale per
unamministrazione comunale, i
progetti rivolti alla scopeita e
allidentita del nostro paese, le
agevolazioni in materia di parte-
cipazione alla spesa sanitaria e
di imposizione fiscale, di com-
petenza comunale, alladesione
ad Agenda 21.

Una parte preponderante ¢ co-
stituita dal bilancio preventivo 2-
003 e dal bilancio pluriennale 2-
003/2005 dai quali

guest'anno l'amministrazione ha
organizzato la giornata del verde
pulito del 3 maggio che ha visto
la partecipazione di circa 250 fra
alunni e insegnanti delle scuole
elementari e medie e i rappre-
sentanti dei gruppi € associazio-
hi presenti sul nostro territorio.
In  riferimento sempre
all'ambiente  P'amminisirazione
Comunale ha aderito ad Agenda
21 con altri comuni del sebino —
Francia - Corta .
Agenda 21 ¢ un documento su
Ambiente e sviluppo per i 21°
secolo di aree geograficamente
omogenee e aftua se-

allinterno si trovera una
esposizione dettagliata,
relativa ai vari capitoli di
spesa, entrata, opere
preventivate. in particola-
re & da sottolineare che

condo criteri di ecocom-
patibilita e sostenibilita -
conomica sociale & am-
bientale.

In particoiare Agenda 21
propene uno sviluppo so-

le aliquote ICI come per

la tassa sui rifiuti & rimasta inva-
riata rispetto al 2002. A proposi-
to di rifiuti & doveroso sottoline-
are il salto di qualita che la rac-
colta differenziata ha ottenuto
nel 2002, infatti la percentuale
dei rifiuti separati nel 2001 era
del 7% nel 2002 si & avuto un
dato medio def 22%, {'obbiettivo
dellamministrazione per il 2003
& del 25% per ottenere questo
dato i polavenesi sono tenuti a
rispettare regole semplici, cioé
mettere 1 rifiuti negli appositi
cassonetti.

Ritengo che il rispetto
del’ambiente sia un pilastro
fondamentale su cui si regge la
convivenza civile e sociale di
tutti ed & un insegnamento fon-
damentale da impartire ai nostri
figli. Per questo motivo anche

stenibile che risponde al-
le necessita delle generazioni
attuali senza compromettere la
capacita delle generazioni future
di soddisfare i propri bisogni.
Allinterno oltre al caiendario su-
gli incontri di primavera che si
svolgono a S. Maria organizzati
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' dal Gruppo di storia locale si trovano anche
‘ descritie due importanti progetti rivolti alla sco-
|

perta e all'identita del nostro paese.

Far diventare S. Maria del Giogo uno dei poli
| del sistema museale della Valtrompia, & bene

ricordare che S. Maria & meravigliosa meta di
| escursioni e gite non solo per i polavenesi ma

anche luogo di incontri fra varie culture della V.
- T. sebino Valle Camnica — Francia — Corta.

[ L'altro progetio che vede protagonisti oltre

- allamministrazione anche il gruppo di storia lo-

cale vuol riportare alla luce antichi nomi delle

| localitd del nostro comune collocando appositi
cartelli dove vi sono informazioni sul significato

e sulle caratteristiche storiche, territoriali am-
. bientali che riguardano quei luoghi.

- Nei numeri precedenti del nostro bollettino nel

| primo di ogni anno vi & uno spazio dedicato

~all'accordo fra amministrazione e organizza-
| zione sindacale dei pensionati. Quest'anno
non e stato siglato laccordo da parte dei

“sindacalisti centralisti “ della Valle Trompia

' perché hanno ritenuto ingiusto il criterio appli-

- cato dallamministrazione di agevolare princi-

| palmente | polavenesi sul rimborso dei tickets
sanitari, infatti, i requisiti per accedere al rim-

- borso dei tickets sanitari e il buono comunale
(gia presente nel 2002) & fondamentale la resi-

| denza nel comune da almeno 5 anni.

Con questi requisiti lamministrazione vuol a-
| gevolare chi vive, contribuisce a partecipa alla
| vita del paese.
~Questo mancato accordo non toglie che
' Famministrazione abbia deciso di proporre le
' medesime agevolazioni che trovate all’interno
- del bollettino.

' In conclusione vorrei rivolgere un incoraggian-
te augurio a tutti coloro che si accingono ad or-
ganizzare feste popolari o manifestazioni spor-

| tive, chiunque sa bene che queste iniziative

~hanno la peculiaritad di non essere a scopo di

lucro, ma hanno la possibilita di richiamare nei

nosti paesi numeroso persone provenienti da

altri comuni .

‘ Il sindaco
I Peli Aristide

i
|
|

IL COMUNE INFORMA

i

COMUNICATO

ASSOCIAZIONE NAZIONALE MUTILATI
ED
INVALIDI CI1VILI

Si porta a conoscenza che, grazie all’interessamento
del Presidente dott. Silvano Corli, la Comunita
Montana della Val Trompia ha messo a disposizio-
ne una sede per ’attivita di questa Associazione per
evitare disagi e spese viaggio agli invalidi residenti
in Val Trompia.

Ogni GIOVEDI dei collaboratori A.IN.M.1.C. sa-
ranno a disposizione nel saloncino a piano terra del-
la Comunitd Montana, Via Matteotti 325, Gardone
V.1

dalle ore 14.30 alle ore 17.30

per la predisposizione della documentazione neces-
saria per le domande di invalidita civile e dei ricor-
si, per le informazioni presso le ASL di Brescia -
Ufficio Concessione Provvidenze FEconomiche
(ASSI) e presso I’INPS ai fini della concessione e
dei pagamenti dei benefici economici, all’Ufficio
Collocamento Mirato di Brescia -— Via Cefalonia,
50 e all’ACI per I’esenzione delle tasse automobili-
stiche.

IL PRESEDENTE PROVINCIALE

LIVIO RIGHETTO
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Il Decreto 297/02 awvia la riforma de! collocamento e
introduce una serie di novita in tema di inconiro ira do-
manda e offerta di Javore. Ne riassumiamo di seguito i
punti salienti.

Liste di collocamento

Seno soppresse le liste di collocamento ordinarie e
speciali, ad eccezione di guelle per la chiamata numeri-
ca e per i primi livelli del pubblico impiego (art.2, com-
ma 3)

La nuova procedura per il riconoscimentc dello stato di
disoccupazione

Le persone che intendono far accertare il loro stato di
disoccupazione devono presentarsi presso gli uffici ter-
ritoriali per fimpiego, ed entro la fine di lugfio dichiararsi
- prive di lavoro

- immediatamente disponibili alio svolgimento e alla ri-
cerca di un'attivita lavorativa tramite | servizi cormpeten-
ti. {art. 1, comma 2¢)

Saranno le Regioni a definire gli indirizzi operativi per
Faccertamento e fa verifica dello stato di disoccupazio-
ne da parte dei centri per 'impiego (art.5, comma 1}

Chi mantiene lo stato di disoccupazione

Conserva lo status di disoccupato chi svolge un'attivita
retribuita af di sotto di una certa saglia di reddito mini-
mo. (art.5, cornima 1 a)

Chi perde io stato di disoccupazione

Perde lo status di disoccupato:

- chi, senza giustificato motivo, rifiuta di partecipare al
colloguic di orientamento o alle iniziative dei centri per
l''mpiego

- chi rifiuta, senza un giustificate motivo, una congrua
offerta di lavoro a tempo determinato o a tempo inde-
terminato nel caso di un contratto di aimeno ofto mesi,
quattro per i giovani (art.5; per ia definizions di "giovani"
vedi art.1, comma 2 b)

Quando la disoccupazione & sospesa

Lo stato di disoccupazione & sospeso quando si accet-
ta un'offerta di lavoro temporaneo di durata inferiore a
oito mesi, quattro per i giovani (art.5, comma 1d)

Collequi di orientamento

- le Regioni devono organizzare eniro tre mesi dalla di-
chiarazione di disoccupazione un colloguio di crienta-
mento per gli interessat]

- i disoccupati sono a loro volta tenuti a partecipare ai
collogui e alle iniziative dei centri per impiego. {art.4,
comma 1 e art.5, comma 1)

Assunzione diretta

it principio dell'assunziore diretta viene esteso a tutti §
lavoratori. Le aziende dovranno comunicare agl enti
competenti

- l'avvenuta assunzione,

- la variazione del rapporto di lavoro

-ta sua eventuale cessazione. (art.6)

LAVORO PERSONE SVANTAGGIATE
CONSORZIO KOINE’

Solidarieta e cooperazione

Koiné & un Consorzio di cooperative sociali ope-
ranti sul territorio di Brescia e della Valle Trompia:
tante realta imprenditoriali non profit, profondamen-
te integrate nel loro territorio, capaci di coglierne i
bisogni, di organizzare economicarnente risorse
umane e materiali.

L'azione delle nostre "imprese sociali” intende svi-
luppare, da un lato, 'elaborazione di interventi in-
novativi @ complessi alla persona ¢ nelle attivita
manifatturiere e di commercializzazione, dall’altro
fintervento occupazionale, migliorande e valoriz-
zando soprattutto la forza lavoro debole.

PUNTO LAVORO

SE CERCHI LAVORO .......cccev e
SE VUOI CAMBIARE LAVOROQ ................
SE NON SAI COME CERCARE LAVCRQ ....

PUNTO LAVORO PUQ’ DARTI UNA MANQ!

Per maggiori informazioni e per fissare un appunta-
mento:

contattare Pia Negrini o Antonio Galbiati

al numero 0302976220

tutti i giorni dalle ore 14.00 alle ore 17.00

Venite a visitarci a Brescia in Via Rose di Sotto, 53

I collaborazione con
VALLE TROMPIA SOLIDALE

Cooperativa Sociale a r.l. - ONLUS
MARMENTINO
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. Ordinanza contingibile ed urgente a fini di igiene e

' sanltd pubblica finalizzata alia prevenzione delle

: morsicature da cani e per la promozione della salute

| dei cittadini, ai sensi dell’art, 32 della legge 236 di-
cembre 1978, n. 833

L'ASSESSORE ALLA SANITA'

ORDINA

1. Le ASL ed i Comuni della Lombardia, per
quanto di rispettiva competenza, devono inten-
sificare ogni iniziativa ¢i informazione ed educa-
zione sanitaria sui comportamenti da adottare
per fa tenuta, il mantenimentc e la custodia de-
gli animali domastici per prevenire e controllare
fenomeni di randagismo.

2. Tutti gl organi di vigilanza dei Servizi det Dipar-
timento di Prevenzione delle A.S.L., i Sindaci
dei Comuni ed i Comandi di Polizia Municipale
procedono ad una pit intensa attivita di control-
lo del rispetto del Regalamento Polizia Veterina-
ria approvato con d.P.R. 320/54, della legge 28-
1/91 "Legge quadro in materia di animali
d'affezione e prevenzione del randagismo” e del
Regolamento Locale di lgiene approvato con d.
g.r. n. 49784 del 28 marzo 1985 e n. 52097 del
7 maggio 1885

3. | possessori dei cani sono tenuti alla regolare
iscrizione degli stessi nell'anagrafe istituita pres-
80 le Aziende Sanitarie Locali,

4. Al sensi dei Regolamento di Polizia Veterinaria,
nei locali pubblici e sui pubblici mezzi di traspor-
to i cani devono essere condotti al guinzaglio e
muniti di museruola.

Fj'i

Nei locali pubblict sui pubblici mezzi di trasporto
e nelle arge ad use collettivo alvinterno delle zo-
ne urbanizzate, i cani di peso superiore ai chilo-
grarnmi diciotto o di altezza al garrese superiore
! a centimetni trentacinque, devono essere con-
| dotti al guinzaglio e muniti di museruola. Sono
| esclusi dal presente obbligo i cani delle forze
g dell'ordine e delle forze armate quando utilizzati
per samvizio.

6. E fatto divieto ai minori i anni diciotto di con-
| durre nei locali pubblici, nei pubblici mezzi di
| trasporto e nelle aree ad uso collettivo
allinterno delle zone urbanizzate, i cani di cui al
punto precedente.

7. Gli Organi di Controllo procederanno a sangzio-

10.

IL COMUNE INFORMA

RET

nare eventuali comportamenti illeciti previsti al
precedente punto con la sanzione da Euro 2-
5,82 a Euro 105,28 ai sensi art. 10 della l.r. 8
sefiembre 1987, n. 30 e gii illaciti previsti ai pre-
cedenti punii 4, 5 e 6 con sanzioni da Luro 25-
8,23 a Euro 12891,14 ai sensi delia legge 2 giu-
gno 1988 n. 218, art. 6, comma 3.

Delle sanzioni comminate, trasmesse per com-
petenza ai Servizi Veterinari dei Dipartimenti di
prevenzione delle AASS.LL. dovra essere re-
datta relazicne da inviarsi alla Direzione Gene-
rale Sanita (20124 Milano, via Pola 9/11).

Il presente provvedimento entrera in vigore daila
data della sua pubblicazione e avra validita per
periodo di mesi 12.

la pubblicazione del presente provvedimenio
nel Bollettino Ufficiale della Regione [.ombardia
(BURL}.

Pubblicati sut BURL il 11 novemnbre 2002

[
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L COMUNE INFORMA

Il territoric di Polaveno protagonista di
ur’'importanie esperienza culturale.

L'avvio di manifestazioni a S. Maria del Giogo e una
guida per concscere contrade e localita del paese a
partire dai foro antichi nomi.

L'Amministrazione Comunale intende avviare due pro-
getti rivolti alla scoperta e ail'identita del nostro paese:
far diveniare S. Maria det Gioge uno dei poli del Siste-
ma Museale della Valtrompia, ricercando possibilita di
adeguati restauri e di sviluppo di iniziative di valerizza-
zione culturaie; rivedere i nomi delle vie e delie localita
del paese, riportando alla luce quelli antichi & collocan-
do una specifica segnalstica in grado di informare sul
loro significato e sulle caratteristiche territoriali o stori-
che che riguardano guei luoghi.

Su questo secondo progetto si avra modo di essere bil
esaustivi in futuro, anche attraverso un numero specia-
le de | Quaderni det'dfili. la nota rivista del Gruppo di
storia locale, in preparazione per I'autunna.

E il caso invece di considerare quanto si sta preparan-
to per S. Maria, dato che gia dal prossimo 1° maggio
partiranno le prime iniziative.

Bisogna dire, prima di tutto, che giad da alcuni anni il
Comune ha aderito al Sistema Museale promosso e co-
ordinato dalla Comunita Montana di Valle Trompia; tale
Sistema ha lo scopo di predispotre progetti ulili a diffon-
dere fa conoscenza della cultura locale attraverso la re-
alizzazione dei musei def lavoro metatturgico (ad esem-
pio le miniere di Pezzaze, if forno fusorio di Tavernole, |
magli di Sarezzo, ece.), di percorsi legati alia tradizione
sitvo-pastorale {musec etnografico di Lodrino) o alta tra-
dizione religiosa {chiesa della Mitria di Nave).

Ebbene, il nostro Comune ha deciso di inserirsi in que-
sta collana di proposte museali S. Maria del Giogo, me-
ravigliosa meta di escursioni e gite non solo per i pola-
venesi ma anche luogo dalla lunga ed imgortante sto-
ria, ancora oggi leggibile in ricerche e documenti
darchivio, nel ricco paesaggio che generazioni di frati e
di contadini hanno pfasmato per rendere abitabile e
produttivo il territorio e nella kunga tradizione devozio-
nale che lega Polaveno a quellisclato santuario.

Cosa potra avvenire pill precisamente a S. Maria? Alla
consuetudine di gite ed escursioni saranno aggiunti
servizi culturali rivolti alla pitr ampia popolazione, ma in-
dirizzati in particolare a chi & interessato a conoscere
meglio la storia e Ja natura del luogo e soprattuito alle
scolaresche. Potra trattarsi di visite guidate, laboratori
didattici, mostre d'arte o di tipo naturalistico, e moito al-
tro ancora.

Ne saré un primo esempio il programma di manifesta-
ziont che dal 1° maggio ci accompagnera fino alla fing
di giugno, comprendente la presentazione di libri, un
convegno di gruppi di storia, dug mostre d'arte e un
concerto (si veda successivamente il calendario).

Come si sa, e proprieta coinvolte nell’edificio del san-
tuario sono molteplici. A parte la famiglia Borghesi, pro-

prietaria. di alcune stanze, il Comune & proprietario di

L e ST E TR

un piccelo terreno, dell'ex-romitorio e delle stanze affida-
te in gestione al Gruppo Alpini di Polaveno, mentre (3
chiesa & dslla Parrocchia,

La realizzazione dei servizi culturali sara invece affidata
at Gruppo di storia locale, ¢he nei sctie anni della sua
altivita ha dato ai passe importanti risuitati nel campo
della conoscenza delia nostra storia e che e staio il pri-
mo ideatore dell'intero progetto.

Questo generale progetto si inserisce in un ambito pit
ampio di sviluppo del nostro comune, che ha portato
'Amministrazione ad aderire aill’lAgenda 21
dell'Entroterra Iseanc, la quale si occupa tra [‘aliro della
promozione ecoturistica del territorio circostante il Sebi-
no.

Vorrei ricordare e ringraziare il Giuppo Alpini di Polave-
no, vero braccio operativo del futuro pclo museale, per i
lavoro svolto € che si apprestano a svolgere per rendere
accogliente e vivo il sito di S. Maria.

In questi giorni il Gruppo Alpini ha riqualificato arsa an-
tistante !a Chiesa ripristinando i muri di pietra assai de-
periti dal tempo e posizionando una splendida staccio-
nata a protezione di aree pericolose.

H Sindaco

Peli Aristide




: ore 11,30

5. Maria del Giogo
Incontri di Primavera 2003

Gruppo di storia locale di Polaveno

Comunita Montana detla Valle Trompia
Comunitd Montana «el Sebino Bresciano
Comune, Parrocehia ¢ Gruppo Alpini di Polaveno

1 maggio 2003

ore 10,36 presentazione detla guida RACCONTI B SENTIE-
RIDES. MARIA DEL GIOGO - 2 cura del Gruppo di storia loca-
le di Polaveno

inaugurazione delle mostre

- ex romitorio

PIETRAVIVA lotografie di Giovanna Pedroni (la mostra durera
fino al 1 giugno 2003 con apertura domenicalc)

© - santuario

ore <430

oore 15,30

HORTUS CONCLUSUS allestimento pittorico di Rinaldo Turati
{la mostra durcra tino «l 29 giugno 2003 con apertura dome-
nicale}

ore 17,00
lio Fampatini

SACRED CIRCLE coneerto per chitarra con Giu-

3 e 4 maggio 2003

PUNTI DI VALICO 2003

Convegno di gruppi ¢ ricereatori tra storia, ctnografia ¢ natu-
ratismo.

Santuario di S. Maria del Giogo

Per le antiche tracee. Sigaiticato ed esperienze nella creazione
di percorsi storico-naturalistici (ra Valtrompia, Sebino e Fran-
ciacorta

Calendario
Sabato 3 maggiov

apertura del convegno a cura del Gruppo di
storia locale di Polaveno.

Francesco Ceretti: Le vicende e i luoghi.
Lo sguardo della didattica nell’esperienza
del Dipartimento di Storia del Territorio
della Valtrompia.

Graziz Milesi: Idee per una pratica della
bellezza e della storia. Conoscere e con-
servare il passato per il futuro,

ore {500

ore 16,3} chibattito
ore 17,00 pausi
Fore £7,15 presentazione dei poster dei gruppi

ore 1030

cena ¢ testa a ballg

Domenica 4 maggio

ore 8,30 Gruppa di storia locale di Polavena: Lo
sgnardo moltepiice sugli spazi della vita
feriale: lo studio per un Percorsoe Alta
Franciacorta/Valtrompia,

ore 10,00 Gruppo Archeologico di Pisogne: Antichi
mestieri, nuove possibilith, Ipotesi per un
Parce delle Macine a Pisogne.

ore 10,30 USPAAA, Un percorso tra lago ¢ pia-
nura sulle pendici del Monte Alto
{Clusane - Adro)

ore 11,00 pausa

orell 15 dibattito

ore 12,30 aperitivo e pranzo

Nell’ambita del convegno verrd presentata la mostra ctnogra-
fica “DALLA PIETRA AL MULINO. ECONOMIA E CULTURA PO-
POLARE A PISOGNE” a cura del Gruppo Archeo Pisogne.

TERRE E GENTL Proposic editoriali
Ex romitorio di 8. Maria del Giogo

domenica 18 maggio
- PER LE CONTRADE DI SAREZZ0 di Roberto Si
moni {Grafo 2001)

ore 10,30

domenica 1 giugno

- SENZA SPARARE UN COLPC di Luigi Sotu-
ni, a cura di Daniele Bonetti (Chegai Editore
2002)

ore 10,30

domenica 15 giugno
- NUOVE STAGIONI &4 CAMALDOLE DI GUSSAGO.
Le vicende dell’eremo dalla soppressione na
poleonica ai giorni nostri” di Rinetta Faroni
(edizione privata 2063)

ore 10,30

domenica 29 giugno

- LA CACCIA NEL BRESCIANG DAGLI ALBORI
DELLA STORIA ALLA META DEL '900, di (ar-
lo Sabatti (Provincia di Brescia 2003)

ore 10,30

Nelle domeniche 18 maggio, 1, 15 € 29 giugno zlle ore 14,30
il Grappo di storia locale di Polaveno sara presente al santua-
rio di S. Maria del Giogo per illustrare agli interessati la ricer-
ca RACCONTI E SENTIERI DI S. MARIA DEL GIOGO.

Bk kR ohd h vk kR AR kRN R gk R

ogni domenica, alle ore 16,00 presso il santuario si svolgerd la
messa.




IL COMUNE INFORMA

| Comuni della Valle Trompia intendono afiermare e re-
alizzare tramite tale pianc una uniformita di azione di
programmazione e di gastione dei servizi e delle pre-
stazioni socio -assistenziali al fine di garantire ai cittadi-
nt soprattutto a coioro che si trovano in condizione di
maggiore fragilita una risposta comunitaria ed unanime,

A tal fine Yintenzione di costruire un  soggetto plurale
che favorisca 'azione coordinata e regolata di una pliu-
ralitd di attori, i| coordinamento indica 'azicne di pil
soggetti verso un fine comune condiviso, distribuendo
in modo erdinato & armonico compiti e funzioni.

HP.d.Z & uno strumento di lavoro in evoluzione rispetto
al quale sono previsti aggiornamenti sulla base di verifi-
che periodiche; per il triennio di vigenza sono scandite
fasi temporali con ohiettivi specifici tra cui:

Attivazione di nuovi interventi in forma speri-
mentale : riguarda | servizi & le prestazioni non
presenti attualmente sul territorio ed in particolare:

v stituzione del servizio sociale professionale in
tuitti i Comuni

= Introduzione dei titoii (voucher e buoni sociali)

SEAVIZIO SOCIALE PROFESSIONALE

Il comune di POLAVENO & sprovvisto della figura
dell'Assistente Sociale , visti i notevoli costi e l'esiguita
delle risorse di bilancio non & attualmente in grado di
provvedere ali'assunzione di personale, gli operatori
Asl in parte suppliscono a tale carenza fornando pre-
stazioni specialistiche per le aree di propria competen-
za 0 delegate, tale supporto non & tuttavia sufficiente
sopratiutto per quel che riguarda le prestazioni di base
del servizio sociale: definizione del piano socio assi-
stenziale comunale, regolamento d'accesso ai servizi,
primo colloquic sociale, attivazione dei servizi di base .
Tale lavoro e alla data odierna svolto in parte
dall’'Ufficio Servizi Sociali det Comune .

L'adesione alia struttura organizzativa zonale permet-
tera di poter usufruire di organismi tecnici supportati da
personale specializzato, & infatti obiettivo del piano di
zona costruire una struttura stabile composta da perso-
nale amministrative, personale sociale per Comuni
sprowisti {Comuni aderenti 18 — sprovvisti di figure so-
ciali nove concentrati in media e alta valle) ed infine

- R

personale esperto con funzioni di coordinamento stle
atiivita educative e di prevenzione del disagio giovanile,
lassunzione da parte dellEnte capotila di due assistenti
sociali permetterebbe gida a partire dal corrente anno
Forganizzazione di prestazioni di base da parte degii En-
ti aderenti sprovvisti di tale figura professicnale.

Da Febbraic 2003 & stata assegnata al Comune i Pola-
veno I'assistente sociale, Sig.ra Noermi Gitti.

In attesa di definire i giorni e gli orari di apertura al pub-
blico, chiunque voglia contattarla chiami I'Ufficio Servizi
Sociali di Polaveno Tel. 0308940855 per appuntamante.

IL BUONOQ E L. VOUCHER

| buoni e i Voucher sociali sono contributi economici da-
ti dai Comuni, mentre il Voucher sociosanitario & il con-
tributo economico dato dalla Regione.

In particolare:

il Bupng Soclale ¢ destinato a sostenere economica-
mente la famiglia che accudisce autonomamente a do-
micilio una persona fragile { caregiver non professiona-
le}. Seno persone fragili tutte le persone che per motivi
vari, in via temporanea o permanente, si trovano nella
condizione di non poter svolgere avtonomamente, par-
zialmente o totaimente, ie normali attivitd di vita quoti-
diana efo sono fisicamente impossibilitate a recarsi nelle
strutture/servizi socio-sanitari territoriali.

il Voucher Sociale & destinato allacquisto di prestazioni
a carattere sociale ( per es. pasti a domiciiio, sevizi di
lavanderia ecc..) erogate a domicilio da operaiori sociali
{ caregiver professionale)

it Voucher socio-sanilario & una provvidenza econo-
mica, erogata dalla Regione lLombardia attraverso lg
Agl, che pud essere utitizzata esclusivamenie per
I'acquisto di prestazioni di assistenza domiciiiare socic-
sanitaria integrata, erogate da operatori socio-sanitari
qualificati { caregiver professionale}, i'unico requisito ri-
chieste & che una persona fragile possa essere assistila
a casa: anziani o persone in convalescenza dopo un i
covero in ospedale che hanng bisogrio di un suppono
clinico o domestico: oppure disabili o saflerenti di malat-
tie croniche ¢che non hanng bisogno di un ricovero ma
che non possono recarsi presso gli ambulaiori o 1o stu-
dio del loro madico di fiducia , ecc.

Con il Voucher socio-sanitario si possonc acquistare
prestazioni mediche, riabilitative, infermieristiche e di
aiuto infermieristico.




BUONO SOCIALE

Fino al 31 marzo 2003 si potevano presentare le do-
mande finalizzate ad ottenere I'assegnazione di buoni
sociali a favore di utenti per i casi di assistenza prestata
da un familiare o appartenente a reti di solidarieta, quali
i vicini o il volontartato oppure da personale direttamen-
te assunte dalla famiglia o dall’utente.

Il bando per 'erogazione di buoni sociali @ stato indetto
dalla Comunitd Montana di Valle Trompia in esecuzione
del Piano di zona del Distretto n. 4 deila Valle Trompia,

I Comune di Polaveno ha pubblicizzato il Bando tramite
affissione afl'Albo Comunale.

Vi ricordiamo che anche I'Amministrazione del vostro
Comune ripropone anche per il 2003 il Buono sociale
Comunate.

Per le refative informagzioni

EROGAZIONE BUONO COMUNALE

SOCIOSANITARIO - 2003

A FAVORE DEGII ANZIANI NON AUTOSUFFICIENTI
- ASSISTITI IN FAMIGLIA

: REQUISITT DU DESTINATARI:

Cittadinanza italiana

" Residenza o Polaveno da almeno S anni

Eta non inferiore a 70hannj

Certificato di riconoscimento di invalidita pari al 100%
Appartencnza o nuelei famitiari con reddito non superiore ai
limiti L.S.E.Ii

Il richicdente non deve essere beneficiario di buono socio-
sanitario regionale o di altro beneficio

: SCADENZA PRESENTAZIONE DOMANDA:

31105}2003

La_ documentazione necessaria & disponibile presso

UUfficio Servizi Sociali

il lunedi alle ore 8,30 - 10,30
H  mercoledi 8,30 - 10,30
I giovedi 16,00 - 17,30

Aperto

. COMUNE INFORMA

L'AMMINISTRAZIONE COMUNALE
In collaborazione con

LA DIREZIONE DIDATTICA DI SAREZZ0

HA ORGANIZZATO

Una serie di incontri di informazione e di formazione per
genitori

1" parte

Il 26 marzo, mercoledi, ore 20,45 — 22,45, presso ia
Scuola Materna di Polaveno
L.a Dott.ssa Daniela Mariotto interverra sul tema;

“Il mic bambino scatta per nulla ..., i mio sembra
caricato a molla ..., invece il mio non sembra fate-
ressato a niente! Meglio essere morbidi o rigidi? Ma
diventerd mai responsabile?

“UNA STRADA POSSIBILE PER COMPRENDERE 1
NOSTR! FIGLI”

Seguiranno due incantri di affrofondimento nella forma
di LABORATORIO D! GRUPPQ, sui tema trattato {a ri-
chiesta dei genitori interessati} il:

- 2 aprils, mercoledi, ore 20,45
- 9 aprile, mercoledi, ore 20,45

Guide dei gruppi; Dott.ssa Daniela Mariotto e Dott.ssa
Rossana Lombardi.

2" parte

It 30 aprile, mercoledi, ore 20,45 — 22,45, PRESSO 1A
Scuola Materna di S. Giovanni
La Dott.ssa Rossana Lombardi interverea sul tema:

“chi sard I'insegnante di nostro figlio..., sard bravo,
accogliente ..., lo sapra capire?”

Seguiranno due incontri di approfondimento nella forma
di LABORATORIC DI GRUPPC, sul tema trattato (a ri-
chiesta dei genitori interessati) ik

- 7 maggio, mercoledi, ore 20,45
- 14 maggio, mercoledi, ore 20,45

Guide dei gruppi: Dott.ssa Rossana Lombardi e Dott.ssa
Emanuela Botticchio

LE SERATE SONO APERTE A TUTTH GENITOR! E
GLIINSEGNAMTI
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L'Amministrazione comunale propone, delle agevola-
zloni in materia di partecipazione alla spesa sanitaria e
di imposizione fiscale derivante da imposte & tasse di
pettinenza Comunale a favore delle persone anziane e
delle parsona in condizioni di maggior disagio, in siferi-
mento al regolamento Comunale sull’l1SEE.

A) TIKETS SANITARI

Ad integrazione de! Pianc Socio - Assistenziale per il
2003 ai ciftadini esclusi dal diritto all'esenzione dai ti-
ckets sanitari, secondo le disposizioni della legge finan-
ziaria, che rientring nei limiti di reddito §1.5.E., sara con-
cass0 un contributo a parziale copertura delle spese
sostenute e debitamente certificate nella misura del 70-
% per i farmaci, per le spese per prestazioni specialisti-
che di diagnostica strumentale e di laboratorio e per i
ticket sulie ricette,

Il rimborso sard del 100% per i cittadini con reddito par
o inferiore del minimo vitale.

Atal fine e stanziaia per il 2003 la somma di € 2000.=
Net caso in cui il valore totale delle richieste di rimbor-
s0, aventi diritto, superi la somma stanziata, il valore
del rimborso verra ricalcolato percentualmente in base
al nrumero delle richieste.

B) LG (IMPOSTA COMUNALE SUGLI IMMOBILI)
1) Rimborso 1.C.I

L’akquota per la prima casa & confermata per Yanno
2003 al 4.5 per mille.

1) Agevolazioni |.C.1

LAmministrazione Comunale & impegnata a trovare (a
massima semplificazione delle procedure inerenti a tale
provvedimento, anche sulla base delle esperienze gia
consolidate in altri Comuni della Provincia.

Si considerano abitazioni principali, quelle concesse in
uso gratuito, senza l'esistenza di un diritto reale di godi-
mento, ai parenti di primo grado in linea retta {padri e
figly. L'uso gratuizo & provato dall'assenza di locazione
¢ dalla residenza anagrafica del parente.

Agl effetti dellapplicazione delle agevolazioni in mate-
ria di imposta comunale sughi immobili, si considerano
parti integranti del'abitazione principale fe sue dipen-
denze, anche se distintamente iscritte in catasto.

Atal fine s'intende per pertinenza il garage o box ¢ po-
sto auto, ia soffitta, la cantina, che sono ubicati nelio
stesso edificio o complesso immobiliare nel quale & sita
I'abitazione principale ovvero ad una distanza non su-
periore a metri duecento.

C} TASSA PER LO SMALTIMENTO DEI RIFIUT! SO-
LIDI URBAN!

In oftemperanza al disposto dell'art. 66 comma 3 lettera
A della legge 23/10/19839 n° 421 e del successivo D.L.

e
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del 15/11/1993 n® 507, della circolare Ministeriale delle
Finanze n° 95/E del 22/06/1994 cap. 5 & dell'Art. 11 del
Regolamento Comunale per I'applicazione della tassa
per lo smaltimanto dei rifiuti solidi urbani interni, la tassa
& ridotta del 20% per le ahitazioni ¢on un unicc occu-
pante nelle quali non sone svolte attivita produttive.

Par accesso ai suddetti benefici 'Amministrazione pre-
disporra in tempo utile le procedure pit semplificate pre-
vio un esame della composizione anagrafica dei nucle
anagrafici o dei "single” avent! titolo ai benefici del pre-
sente accordo.

S'impegna, altresi, a sviluppare sul territorio una campa-
gina per la raccolta differanziata dei rifiuti.

D) EROGAZIONE BUONO COMUNALE SOCIO SANI-
TARIO 2003

Vigne istituito un Buono Comunale a favore degli anziani
non autosufficienti assistiti in famiglia aventi i seguenti
requisiti:

Cittadinanza Italiana

Residenza a Polaveno da almeno 5 anni

Eta non inferiore a 70 anni

Ceriificato di riconoscimento di invalidita pari al
100%

Appartenenza a nuclei familiar con reddito non
superiore ai limiti 1.5.E.E. stabiliti net presente
accordo

Il richiedente non deve essere heneficiario di
buono socio sanitario regionale

Scadenza presentazione domanda; 31/05/2003

La somma stanziata per finanziare tale operazione & di
€ 2.000 e ciascun buono avra un importo massirno di €
250. Nel caso in cui il valore totale delte richigste, avent
diritto, superi la somma stanziala, il valore del buono
verra ricalcolate in base al numero delle richieste.

Ej Indigenza familiare

Nel caso in cul una famiglia residente nel territorio di Po-
laveno composta da cittadini italiani o stranieri richieda
un contributo per comprovate necessita sopravvenute e
dimostri di essere in gravi difficolta economiche
I'Amministrazione comunale di Polavena ha provvediuto
ad impegnare a tale titolo €. 2500 al capitolo 20085.01.

It capitolo & finanziato @i anno in anno ¢on residui dai
precedenti servizi di sostegno economico concordati con
le 00.58S tale buono e finalizzate all’acquisto di beni pri-
mari.

F) SERVIZI SOCIO-SANITARI

Ne! quadro di una maggiore attenzione alfa difesa della
salute degli anziani, # Comune d'intesa con I'ASL & im-
pegnato a eoordinare tutti gli interventi necessari a que-
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- sto fine. Tramite una rivelazione dei fabbisogni, il Comu-
ne programmera gli interventi d'assistenza integrata da
servizi infermieristici, misure di prevenzione e di riabili-
tazione, campagna di educazione sanitaria di vaccina-
zioni antinfluenzali.

G) REQUISIT!

Per accedere ai servizi di cui al punto a) Tickets sa-
nitari e d) erogazione buono comunale delle agevo-
lazloni socio assistenziali ¢ fondamentale il requisi-
to della residenza nel comune da almeno 5 anni.

H) VALIDHTA’

l-e presenti agevolazioni hanno validita fino a
31.12.2003.

DETERMINAZIONE LIMITI DI REDDITO

H reddito da considerare @ quello stabilito nel Regola-
mente Comunaie sull' |.S.E,

| redditi possono essere dichiarati su apposita dichiara-
zione sostitutiva a disposizione presso I'Ufficio Assisten-
za del Comune di Polaveno, sotto responsabilita perso-
nale,

Resta fermo il diritto del’ Amministrazione Comunale a
condurre uiteriori e pit approfonditi accertamenti sulla
veridicita delle dichiarazioni rese, la documentazione
fornita e sulle condizioni patrimoniali del richiedente.

1 limiti di reddito per 'annoc 2003 sono i seguenti;

Limite I.S.E.E. € 9.100,00

Non vanno considerati: emolumenti che non valgono ai
fine IRPEF, come pensioni e assegni di accompagna-
mento, di mantenimento, invalidita ecc.

! S‘ono esclusi: i proprietari di altre abitazioni oltre quelle
di residenza, di roulotte, di caravan, di pit di un autovei-
coio o di autoveicoli con cifindrata superiore ai 2000 cc.

IL. COMUNE INFORMA
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Raccolta Differenziata a Polaveno

E’ trascorso un anno dall’inizio dell’avvio della piazzota eco-
logica, in coerenza con il nostro impegno nella difesa
dell’ambiente, in cui noi ¢ j nostri figli e nipoti viviamo e vi-
vremo, ¢ delle risorse naturali che wtilizziamo. Tale difesa
passa anche attraverso scelte magari scomode, ma indispensa-
bili: sono satto gli occhi di tutti i guasti derivati da un uso
sconsiderate delle risorse & da un modello consumistice senza
freni. Se vogliamo garantircl un fuiuro vivibile ognuno di noi
deve sentirsi chiamato a farc uno sforzo a partire dai suoi
comportamenti quotidiani.

E’ stato necessario contare sulla collaborazione di tutti i citta-
dini. Abbiamo rilevato che ta stragrande maggioranza ha ri-
sposto con atlenzione € cura,

Per questo oggi possiamo annunciare che | risultati dopo cosi
poco tempo sono gid assai positivi. A fine anno i quantitativi
inviati al riciclaggio si attestano al 22,27% (sui livelli delle
realtd che da piti tempo effettuano la raccolta differenziata),
contro il 6-7% del 2001.

Tutti questi rifiuti, tenuti separati vengono poi trasformati da
dittc specializzate in materiali riciclati da wtitizzare rispar-
miando cosi risorse prime ed energia, olire a comportare una
spesa inferiore:

L’obiettivo per il prossimo anno & di superare il 25% di rac-
colta ditferenziata.

Per raggiungere questo obiettivo I’ Amministrazione puntera
poi ad incentivare i momenti informativi per migliorare ia
comprensione di questo obiettivo e della raccolta ditferenziata
in generale.

In vista ci sono premi ¢ punizioni per i Comuni bravi ¢ meno
bravi nella raccolta ¢ nella separazione dei vifiuti, Dall'inizio
di quest’anno varia il costo dello smaltimento (4 fasce stabili-
ranno la percentuale da versare alta Provincia), che sard com-
misurato alla percentuale di raccolta differenziata superiore al
35%, alla produzione di rifiuti pro-capite inferiore a [ chilo-
grammo al giorno, la popolazione sotto i 1500 abitanti. ia vo-
cazione turistica.

Inoltre il rifiuto non riciclabile (il cosiddeito secco) raggivnge
ormai una quota sotto i 660mila chili annui contro i 750.000
del 2001, con una riduzione della quantita complessiva di ri-
fiutt prodotti, dovuta forse ad uma pit spiccala sensibilita
sull’opportunita di forme di consume critico o di stili di vita
pin sobri.

Oltre ai benefici per I'ambiente, quante pilt verranno confer-
mati questi dati ¢ migliorati, tanto pil potremo avere anche
tilevanti risparmi di gestione del servizio ¢ quindi meno tasse
a carico di tutti noi,

Un’ultima nota riguarda il fatto che purtroppo al di fuori della
piazzola ecologica si verificano casi di abbandono di rifiuti,
frutto forse dell’ignoranza (e si puod rimediare) o deila maledu-
cazione: su questo inevitabilmente ci sard d’ora in poi mag-
gior aitenzione da parte degli addetti al coatroilo, a partire dal-
la Polizia Municipale,

Quel che conta pero ¢ che il nuove servizio ha superato le dif-
ficolta iniziali € che it nostro Comune (e quindi Lutti i suoi abi-
tanti) pud ben dirsi “promossa”: per “premio” avreme un am-
biente pili protetto.
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AGENDA 21 LOCALE

| Agenda 21 & un documento adottato da 180 Governi
. partecipanti alla Conferenza Onu su Ambiente e Svilup-
* po, nellambito del Vertice detla Terra tenutosi a Rio de
+ Janeiro nel 1992,

In particolare, il capitolo 28 delf'Agenda 21 invita le co-
munita locali ad implementare un processo di Agenda
21 locale.

Si tratta dell'agenda di sviluppo per if ventunesimo seco-
lo di aree geograficamente omogenee, attuata secondo
criteri di ecocompatibilitd e sostenibilita economica, so-
i Giale, ambientale.

| temi contenuti nell'Agenda riguardano principalmente
' limportanza  dell'integrazione delle politiche ambientali
con le politiche economiche e settoriali.

Tale necessita & stata riconosciuta ufficialmente dall'art.
6 del Trattato di Amsterdam (1997), che sostiene che i
decisori politici di ciascun settore (infrastrutture, indu-
stria, energia, agricoitura, trasporti, ecc..) dehbano tene-
+ re conto dell'ambiente, nella formulazione delle foro poli-
tiche, in un'ottica di sviluppo sostenibile.

. A tale proposito, nel 1994 ad Aalborg, in Danimarca, i
tenne la prima Conferenza sulle cittd sostenibili, da cui
derivd la Carta delle cittd europes per uno sviluppo du-
| revole e sostenibile (Carta di Aalborg) contenente gli im-
pegni delle citta firmatarie ad implementare una propria
Agenda 21 Locale e a definire un Piano d'Azione Loca-
le.

Ebbe cosi inizio la Campagna europea delle citta per u-
- no sviluppo sostenibile, a cui partecipano il Governo ita-
iano, la Regione Lombardia, la provincia di Brescia ed
alcune aggregazioni di comuni bresciani.

Lo Sviluppo Sostenibile

Per sviluppo sostenibile si intende uno sviluppo che ri-
sponda afle necessitd delle generazioni attuali senza
compromettere la capacita delle generazioni future di
soddisfare i propri bisogni (World Commission of Envi-
ronment and Development),

fn tal senso una integrazione sirutturale al territorio &
sostenibile quandc non supera allo stato attuale dei fat-
ti, neé in prospettiva, le capacita di carico del sistema
ambientale locale ed & in grado di assorbire al meglio gli
impatti critici, o addirittura, a parita di pressioni subite,
minimizza gli stress,

Il concetto di sviluppo sostenibile & ormai una parola
d'ordine che risuona ovunque, dagli Enti specializzati
delle Nazioni Unite fino ag!i Enti di governo del territorio,
passande per le istanze dei Governi nazionali. Tuttavia
I'obiettivo della sostanibilita va tradotto nelle sue dimen-
sioni economiche, ambientali e sociali.

Dal punto di vista economico ¢id significa garantire il ri-
prodursi di condizioni di crescita capaci di assicurare in
futuro it benessere che la provincia fino ad oggi & stata
in grado di costruive.

Dal punto di vista ambientale la sostenibilita si traduce
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In un alteggiamento attento non solo alia salvaguardia
ma anche alla valorizzazione delle risorse ambientali
interessate dalte strutture in progetto.

Dal punto di vista sociale & necessario garantire una
crescita attenta ai bisogni delle cornunita locali, evitando
il formarsi di processi di polarizzaziope o di esclusione.
L'ecosostenibilita & intesa come l'assunzione di criteri di
sviluppo sostenibile nella definizione delle politiche di
programmazione, con particolare atienzione alla riduzio-
ne della pressione da inquinamento, ailo sviluppe delle
infrastrutture secando criteri di minimizzazione degli im-
patli, alla creazione di condizioni adatte a favorire una
crescita equilibrata, all'uso di tecnologie ecocompatibili.
In poche parole, perseguire 'ecosostenibilita comporta
percorrere traiettorie di sviluppo congruenti con le carat-
teristiche del territorio e che garantiscano un usc appro-
priato delle risorse.

A tal proposito risulta significativo su scala globale il
Veriice mondiale sulle sviluppo sostenibite tenutosi re-
centemente a Johannesburg (26 agosto - 4 settembre
2002), organizzato dalle Nazioni Unite per produrre un
documento programmatico che traduca in concreto gli
obiettivi di sviluppo sostenibile individuati nel Summit di
Rio de Janeire nel 1992, Uno dei risultati pid importanti
del Vertice & I'adozione di un Piano d'Azione, scttoscritio
da tutti gli Stati presenti, nel guale sono stati individuati |
campi d'azione prioritari per il prossimo decennio. L'ltalia
ha partecipato al summit con una delegazione ufficiale
comprendente rappresentanti anche della Regione Lom-
bardia, i gquali hanno presentato un documento di pro-
grammazione sostenibile che, netio specifico per il terri-
torio fombardo faceva riferimento al Libro Azzurrc.

Nel Libro Azzurro della mobttita e del'ambiente, pubbli-
cato dalla Regione Lombardia nell'aprile 2002, si sostie-
ne che "negli ultimi anni la variabile ambientale ed eco-
logica e diventata una componente sempre pil impor-
tante nelle decisioni politiche in materia di mobili-
ta." (Roberto Formigoni - Presidente Regione Lombar-
dia).

L'idea di sviluppo sostenibile della Regione Lombardia ¢
delle Province di Bergamo e Brescia & in queste me-
mento il bance di prova di uno sviluppo che sappia
proiettarsi net futuro in modo durevole, offrendo una pro-
spettiva di reale miglioramento alla nostra qualita della
vita,

E' importanie riconoscere che lo sviluppo dei nostri pro-
getti & delle nostre aftivita diventa sviluppo sostenibile
quando risponde alle necessita delle attuali genarazioni
senza compromettere ia capacita delle generazioni futu-
re di soddisfare i propri bisogni. fnoltre, perché ottenga
risultati di efficace ed efficienza, I'obiettivo della sosteni-
bilita va continuamente tradotto nelle sue dimensioni e-
conomiche, sociali ed ambientali.Nel 2001 i Comuni di
Iseo, Corte Franca, Provaglio di Iseo e Sulzano si sono
riuniti in aggregazione con atto formale assunto dai ri-
spettivi Consigli Comunali. In tale occasione hanno sot-
toseritte la Carta di Aalborg, hanno aderito alla Campa-
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gna delle Cittd Europee per fo Sviluppo Sostenibile ¢ si
sono iscritti al Coordinamento italiano Agende 21 locali,
attraverso la sottoscrizione della Carta di Ferrara. Inol-
tre, al termine def 2002 Y'aggregazione si € ampliata ai
Comuni di Marone, Polaveno e Sale Marasino, con lo
scopo di approfondire, coordinare e rilanciare le attivita
in essere, con particolare riferimento agli aspetti di stu-
dio scientifico dell'area, unitamente alle azioni di disse-
minazione € di trasferibilith del progetto, consolidando
le partnership costituite a livello focale, provinciale, re-
gicnale ed internazionale.L'obiettive & quindi quello di
potenziare la rete di portatori di interessi locali che in-
tendano collaborare per la valorizzazione dell'entroterra
iseano.La particolarita dellarea ricade nel fatto che si
tratta di una zona di cerniera fra la Franciacorta, nota
per la viticoltura ad interesse di aziende agricole ed e-
nologiche di fama mondiale, e il Lago d'lseo, oggi volta
a sviluppare attivita legate al settore del turismo, ed a
diversi settori di tipo artigianale.Questa caratteristica
Ubicazione pone {'entroterra iseano in condizioni di po-
tenziale forte sviluppo, ma anche a rischio di una note-
vaole vulnerabilita, nei confronti delle realta in fase di e-
spansione, fra cui si trova inserito questo territorio con
notevoli ricchezze naturalistiche.

L'A211. dell'Entroterra iseano trova descritte le proprie
linee guida nel Progetto E.L.1.S.E.Q. (Entroterra tago
iseo Sviluppe Ecologicamente Orientato), presentato
presso il Ministero dell’Ambiente net 2001 e di cui si &
chiesto un cofinanziamento nel 2002, per it quale si at-
tende risposta entro la prossima estate. Hl partenariato
proponente vede in prima fila la Regione Lombardia,
che ha adottato il progetto ELISEQ come progetto pilo-
ta a livelto regionale, per le sue carafieristiche di origi-
nalita ed efficacia, € ne ha deliberato il cofinanziamento
con l'adozione della delibera n, 6916 del 16 novembre
2001 e 'emissione del decreto n. 030225 del 3 dicem-
bre 2001,

Il Progetto, che individua le strategie ambientali come
lementi chiave dello sviluppo locale, delinea le motiva-
zion, le caratteristiche e le linee guida del percorso di
Agenda 21 locale delfentroterra iseano. tn particolare
prevede di effettuare una lettura delle caratteristiche
pagsaggistiche e naturalistiche dell’area e del sistema
dell'accessibilita e della ricettivita; evidenzia alcune si-
gnificative potenzialita di sviluppo locale in senso soste-
nibile (turismo naturalistico, agriturismo, agricoltura e-
cocompatibile) e individua alcune azioni specifiche per
la loro valorizzazione {quale ad esempic l'iniziativa su-
ropea Equal che prevede un diretto coinvolgimento del
privato sociale nella valcrizzazione del territorio}.

Tra queste ultime si possono citare i progetti di recupe-
re di atcuni percorsi al fine di promuovere la fruizione
turistica dellentroterra, i progetti di riqualificazione di
diverse aree e beni di valenza paesaggistica e naturali-
sticy, i progetti di ritancio dell'agricoltura biologica e dei
prodotli locali, i progetti di istituzione di centri di acco-
glienza e formazione ecologica, i progetii di bonifica e

5

recupero ai fini turistic di attivitd produttive precadenti,
progetti di assistenza sociale a soggetti deboli.

A tale proposito, | Comuni del’Agenda 21 iseana, hanno
avviato da tampo iniziative (convegni, campagne di sen-
sthifizzazione, gruppi di studio territoriale, mostre} in di-
versi campi (teleriscaldamento, rifiuti, rumore, acqua,
percorsi naturaistici, percorso museale, ricerca di presi-
di per i prodotti locali, progetti di educazione ambienta-
le..).

Inoftre, sone state individuate delle aree-ohiettivo di svi-
luppo sostenibile, suile quali sono stati formulati progetti
europei, con partnership sia verticali (dalla Regione
Lombardia, alla Provincia, agh Entt comprensoriali, agh
enti Parco, ecc..) che orizzontali (coinvolgendo le univer-
sita di Venezia, Brescia, Milano e Pavia, le scuole, il pri-
vato sociale e tutti quei soggetti che sono diventati par-
tner promotori dell’Agenda 21 locale), in campo ambien-
tale, sociale ed econcmico.

Nel 2001 & nato il Forum dellAgenda 21 Locale a cui
partecipano piu di sessanta attori rappresentativi di real-
ta sociali, economiche, ambientali interessate ad uno
sviluppo sostenibife dell’area, a partire dai rappresenian-
tt di diversi assessorati degli Enti locali, defia Provincia ¢
della Regione stessa. Tra le realtd piu significative si ri-
cordano: ARPA, tutti gli Ordini professionali presenti in
Provincia di Brescia, le Universita, le societa di gestione
di servizi collettivi.

i.a prima fase del Forum ha permesso di consclidare la
rete di potenziali “attori locall” interessati a prospettive di
sviluppo sostenibile.

Si tratta di un numero significativo di associazioni e ope-
ratori culturali, sociali ed economici impegnati & tutelare
e promuovere i diversi aspetti della sosienibilitd: forma-
zinne e tutela ambientale, assistenza alla persona, pro-
mozione di economie locali compatibili, migloramento
delle capacita di governo locale parigcipato.

Si sono aperte interessanti prospetiive di cooperazione
tra i Comuni & tra essi e altri Istituzionali a livello provin-
ciale, regionale, internazionale,

Nel 2002 I'aggregazione ha sottoscritto con la Regione
Lombardia e la Provincia di Brescia un Accordo di Pro-
gramma per la promozione del progetio ELISEQ, sulla
base del gquale la Regione e la Provincia hanno cofinan-
zZiato le atlivitd di ricerca per la redazione del Primo Rap-
porto sullo Stato del’Ambisnte da parte degli attori del
torum e delle Universita coinvolte, che sara pubblicato
nefla primavera 2003, in concoritanza con linizio dei
lavori di ricerca sul tervitorio di Polaveno, Marone e Sale
Marasino,

Un aspetto significativo della trasferibilita dell'esperienza
& daio dal falto che a novembre 2002 & nata 'Agenda
21 locale def’Alto Sebino, sul modello organizzativo e
progettuale dell’aggregazione capilanata da isso, con o
scope di creare le condizioni per un gemellaggio che
promuova iniziative e programmi di sviluppo locale con-
divisi dalle due Agende 21 nel campo de!l'ecoturismo,

A tutto cio si aggiunge il progetto ELISEQ Formascucla,
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finanziato dalla Provincia di Brescia ai sensi della Lr.
9/93 e realizzato per Panno scolastico 2001 /2002, men-
tre il Forum del’Agenda 21 del’Entroterra iseano ha
- bromosso il bando di concorso 2003 ¥ giovani per lo
" sviluppo sostenibile e I'ecoturismo” rivolto a tutti gli Isti-
tuti di scuola media inferiore e superiore della Provingia
di Brescia, oltre che alle scuole elementari dei sette Co-
muni, e consistente rella realizzazione di progetti di pro-
mozione dell'area in oggetto.

if prodotto finale del’Agenda 21 del’Entroterra iseano
sara quindi un Piano di Azione Locale, definito suila ba-
se della lettura del territorio contenuta net Rapperto sul-
fo stato dell'ambiente.

Per raggiungere tal risultato srogrammatico, la pratica
della sostenibilta richiedera linterazione fra Forum e
tre livelli operativi:

- il livello politico, al quale spetta la responsabilita
del processo di pariecipazione:

- il livello istituzionale, responsabile della traduzio-
ne operativa delie scelte operate;

- il tivello tecnico, che si incarica di produtre la ba-
se informativa necessaria e di interagire con lo svilup-
parsi del processo partecipativo nella specificazione de-
gh indicatori e nella individuazione di scenari di sosteni-
bilita.

- L'augurio agli attori locali che prenderannc parte al Fo-
rum, & che l'avvio di questo processe, in vinld della di-
fmensione crescente deliniziativa, oitre a coinvalgere
un maggior numero di istituzioni, porti alla formulazione
di progetti con carattere di esemplarita anche per le al-
tre realta lombarde e alla costruzione di rapporti di colla-
borazione e di scambio con altre Agende 21 locali.
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Cosa sono i Centri per I'mpiego

It decentramento in tema di servizi allimpiego e politiche
del lavoro dal Ministero del iavoro alle Regioni e alle
Province ha comportato e sta compartando un impegna-
tivo processo di riordine all'internc del quale alfa Regio-
ne sono assegnati compiti di indirizze, coordinamento
programmagzione & valutazione dei servizi territoriali per
il lavoro, mentre alle province sono demandati principal-
mente tre compiti: la definizione del piano provinciale
relativo alle politiche del lavaro; la costituzione delia rete
dei Centri per I'mpiego; la realizzazione delle procedure
di carattere burocratico amministrativo ma, cio che costi-
tuisce fa vera novita, & I'attivazione di servizi individuali
e collettivi a favore dell'occupazione.

Cosa fanno i Centri per I'lmpiego

[ Centri per I''mpiego si connotano come la struttura
pubblica decentrata:

per r'erogazione dei servizi per Iimpiego di base alla
propria utenza: domanda (aziende) e offerta {persone in
cerca di lavoro);

come snodo per l'invio dell'utenza a servizi specialisti-
ci

Finalita e obiettivi dei Centri per l'impiego

La rete dei Centri per 'impisgo nel suc comptesso deve
offrire alla propria clientela una vasta gamma di sarvizi,

Alcuni sono presenti in tutti | Centri:
accoglienza e informazione
adempimento delle procedure amministrative
oriertamento
consulenza alle imprese
incontro domanda/offerta

Altri servizi sono gestiti a livello Centrale presso il Setto-
re Lavoro della Provincia:

iniziative per l'occupazione locale

promozione delle fasce deboli o di particolar segmen-
ti del mercato del lavoro.

SERVIZI A FAVORE DELLINCONTRO DOMANDA -
OFFERTA DI LAVORO

In ogni Centro per impiego & possibile, per le persone
in cerca di lavoro usufruire dei seguenti servizi:

Prendere visione delle ricerche di personale delle azien-
de: le posizioni sono pubblicizzate senza i nominativo
deli‘azienda. E' quindi indispensabile per candidarsi fare
un breve colloquio con t'aperatore del Centro per l'impis-
go

Prendere visione delle ricerche di personale delle agen-
zie di lavoro interinale: le posizioni sono pubblicizzate
senza il nominativo dellazienda. E' quindi indispensabile
per candidarsi prendere contatto con Fagenzia di lavoro
interinale
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Fare un colloguio di preselezione con un operatore del
Centro al fine di verificare una serie di caratteristiche
personali @ professionali affinché possa essere inviato
a selezione presso le aziende e, se d'accordo, alle a-
genzie di lavoro interinale

Fare un colloquio di orientamento, seguire corsi per
l'apprendimento di tecniche di ricerche operativa del la-
voro, corsi di orientamento per la definizione del proget-
{o professionale.

I Centri per I'mpiego della provincia, realizzano inter-
ventt a favere delle imprese che cercano personale at-
traverso un servizio di preselezione.

Servizio di preselezione

I servizio di preselezione del Centro per limpiego &
gratuito e senza obblighi per le aziende ad eccezione
della restituzione degii esiti della selezione. L'obiettivo
del "Servizio di Preseleziong” & quello di fornire alle A-
ziende, in tempi brevi, una rosa di candidati preselezio-

nati in hase alle richieste dell'azienda.
Modalita del servizio

A cura di un cperatore del Centro per l'impiego verra
compilata con 'azienda, una scheda che riportera le ca-
ratieristiche della posizione lavorativa desiderata e i da-
ti significativi de! candidato.

E' possibile per 'azienda inviare una richiesta anche via
e~mail, utitizzando 1'apposito modulo disponibile tra la
modulistica sul sito web.

La richiesta di personale verra pubblicata nella hacheca
del Centro per limpiego @ nelle pagine di questo sito
predisposte a tale scopo, in forma sintetica ed anoni-
ma, specificando che ¢li interessati potranno rivolgersi
ad un operatore per un breve colloquio.

Al termine di ogni settimana, un prospetto riassuntivo di
tutte le offerte di favaro verra inviato via fax ¢ e-mail ai
principali  quotidiani locali ("Giornale di Brescia" e
‘Bresciaoggi") nonché agli' “Informagiovani’ dei comuni
della Provincia di Brescia, per consentirne la pilt ampia
visibilita.

Raggiunto un numero sufficiente di lavoratori con le ca-
ratteristiche richiesta l'operatore provvedera a segnala-
re via fax all'azienda i nominativi ritenuti idonei.

Se la richiesta dell'azienda & giunta via e-mail, l'opera-
tore potra utilizzare lo stesso mezzo telematico per la
segnalazione dei nominativi preselezionati.

All'azienda e fatto come unico ed esclusivo obbligo
quelto di restituire I'esito della selezione al Centro per
l'impiego via fax utilizzando una apposita scheda.

Tale comunicazione potra avvenire anche via e-mail,
utilizzando I'apposito medulo disponibile tra la moduli-
stica sul sito web.

Esiti selezioni

Al fine di poter offrire un servizio efficiente 'azienda ha
come unico obbligo nei confronti del Centro per limpie-

ki R A i

go cha ha offerto it servizio di preselezione di comunica-
re l'esito della selezione effettuata sui nominativi inviatl
dal Gentro. In pratica si tratta semplicemente di compila-
re ¢ inviare tale scheda, entre 2 settimane dal ricevi-
mento della rosa dei candidati.

La scheda compilata pud essere inviata sia via fax sia
essere scaricata come file sul vostro computer ed invia-
ta su file via e-mail al Centro per I''mpiego competente.

RS,

| servizi del centro per 'impiego di Sarezzo

VIENI AL CENTRO PER LIMPIEGO: TROVERAI UN
MONDO DI ... ... OPPORTUNITA

H Centro per Flmpiego di Sarezzo propone una serie di
servizi completamente gratuiti che hanno l'obiettivo di
agevolare t'inserimento nel mercato de! lavoro di perso-
ne disoccupate, anche favorendo l'incontro tifra chi offre
e chi cerca uroccupazione.

Tali servizi sono inseriti in alcuni progetti approvati dal
Dispositivo Multimisura — obb. 3 - Fondo Sociale Euro-
peo, al quale ia Provincia di Brescia ha aderito,

Il Centro per I'lmpiego di Sarezzo propone, gratuitamen-
te, a iutti coloro che hanno lavoro e lo stanno cercando
cercando € che vivono anche in questa Comune:

Colloguic di accoglienza:

Si inseriranno in banca dati i requisiti formativi e/o pro-
fessionali del candidato nonché le sue aspirazioni lavo-
rative. Verranno inoltre fornite informazioni sulle varie
opportunita offerte dal mondo del lavoro.

Corso di arientamento al lavoro per soggetti disoccupati:

Ogni edizione del corso ha la durata di circa 15 ore o
prevede attivita di gruppo. Si costituira insieme il proget-
to professionale del candidato, valutande anche la pos-
sibilith di ulteriori intervent formativi. Verrannc presenta-
e e sperimentate aicune tecniche di ricerca operaliva
del lavoro. Inoltre, si forniranno indicazioni sui maggiori
punti di informazione presenti sul territoric e si imparers
ad organizzarsi nella ricerca del lavoro. I candidato di-
ventera autonomo neila ricerca della sua professione,
anche cercando di conoscere al meglio il mercato del fa-
voro locale,

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso i Centro per
Fimpiego di Sarezzo, oppure sub sito www. provincia,
brescia.it/fcentrimpiego

PROVINCIA DI BRESCIA

CENTRO PER LIMPIEGO DI SAREZZ20
Via Repubblica, 120

25068 Sarezzo (BS)

Tel 030.800270

Fax 030.8900317

E-mail: ci-sarezzo@provincia.hrescia. it
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DATAINIZIO DATAFINE | POLAVENO

19/05/2003 | G7/06/2003
| 05052003 17/06:2003 | l Torneo delle contrade |

|

|  maggio Play off di Pallavolo

| 15/06/2003 | GAP. Marcia panoramica |

| 28/06/2003 ' ouosio003 L Torneo notturno di calcio !

Torneo di pallasiastica

: : |
14-15/06/2003 | 21-22/06/2003
30/08/2003 © 11/07:2003 | | | Tomeo delie contrade

é giugno ‘ ‘ h ;‘ PIaonffdi Paliavolo |
15/06/2003 | 271072003 Terneo netturno di calcio '

. 01/07/2003 01/08/2003 : ‘

| otio7r2003 110772003 | _ " Proseguimento torneo di calcio

~ 06/07/2003 : Festa aipini di S. Maria l
[ 11/07/2003 13072005 Gombio in festa

| 1310772003 : “Festa degli artigiieri

. i -

2710712003 Festa 5. Anna

' 61/07/2003 27I07/2003 ¢ Proseguimento torneo di calcio \

18/G7/2003 " 20/07/2003 ) Festa delia Lega-Nord

: odge7
02/08/2003 03082003 |

Festa del Cacciatore i
22/08/2003  24/08/2003 . Festa degh artiglieri




