Il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto come segue:

F.to 11Sindaco F.to Segretario Comunale
Boniotti dott.ssa Valentina De Domenico dott. Umberto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
COMUNICAZIONE AI CAPIGRUPPO CONSILIARI
COPIA CONFORME

e copia della presente deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi mediante
affissione all’albo pretorio come previsto dal 1° comma dell’art. 124 del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 267.

e copia della presente viene, inoltre , trasmessa ai capigruppo consiliari come previsto
dall’art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

e ¢ copia conforme all’originale;

Polaveno, li 14 giugno 2019

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA

e ¢ divenuta esecutiva in data 9 luglio 2019 ai sensi del 1° comma dell’art. 134 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267.
Polaveno, 1i 11 luglio 2019

Il Segretario Comunale
De Domenico dott. Umberto
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%}XI PROVINCIA DI BRESCIA

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

COrPIA

DELIBERAZIONE N. 50

DEL 13 GIUGNO 2019

OGGETTO: COPERTURA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE DIRETTIVO, CAT. D1 A TEMPO
PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) E DETERMINATO (FINO ALLA FINE DEL
MANDATO AMMINISTRATIVO) - RESPONSABILE AREA TECNICA - CON
PROCEDURA AI SENSI DELL'EX ART. 110 COMMA 1 DEL D.LGS. 267/2000 E S.M.I. -
ATTO D'INDIRIZZO.

I giorno tredici giugno dell’anno duemiladiciannove alle ore 18,30 nella sala delle adunanze
della Giunta Comunale.

Nell'osservanza di tutte le formalita di legge venne oggi convocata la Giunta Comunale
Comunale.

All'appello risultano:

N COGNOME NOME Presente Assente
1 BONIOTTI Valentina X
2 PELI Fabio Ottavio X
3 LABEMANO Maurizio X

Assiste 'adunanza il Segretario Comunale De Domenico dott. Umberto.

Accertata la validita dell’adunanza, la sig. Boniotti dott.ssa Valentina in qualita di Sindaco, ne
assume la presidenza, dichiara aperta la seduta ed invita il Consiglio Comunale a deliberare in merito
all'oggetto sopraindicato.




LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 01.03.2018 con la quale e stata approvata
la programmazione triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2018 - 2020, ed il relativo piano
occupazionale, nel quale era prevista la copertura del posto di Istruttore direttivo, tramite assunzione ai
sensi dell’art. 110, comma 1, del D.lgs 267/2000, con contratto a tempo parziale (30 ore) settimanali e
determinato (fino alla fine del mandato amministrativo del Sindaco;

DATO ATTO che il ruolo di Responsabile dell'Area Tecnica richiede 1'individuazione di un soggetto
con professionalita ed esperienza sia nel campo dei lavori pubblici che nella la gestione del patrimonio
comunale;

CONSIDERATO che questa amministrazione non puo in questo momento procedere all'assunzione di
un dipendente con qualifica D a tempo indeterminato, stanti i vincoli ed i limiti previsti dalla vigente
normativa in tema di assunzioni di personale;

RICHIAMATO [I'art. 110, comma 1, del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267, il quale, prevede la possibilita della
copertura dei posti di Responsabile di Sevizi o degli Uffici mediante contratto a tempo determinato,
fermi restando i requisiti richiesti dalla qualifica da ricoprire;

CONSIDERATO CHE:

» l'incarico che andrebbe a costituirsi sarebbe attribuito per la durata del mandato elettivo del Sindaco;

» la direzione dell’Area richiede il possesso di competenze amministrative, organizzative, tecniche e
quindi una professionalita pluriennale nella direzione di Uffici Tecnici della P.A.;

s sara assicurata alla procedura in parola i necessari caratteri sostanziali di pubblicita e selettivita;

VISTO l'art. 9 comma 28 del D.L. 78/2010;

RITENUTO, per quanto sopra riportato, di avviare la procedura comparativa per la selezione del
Responsabile dell'Area Tecnica, a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato (fino alla scadenza
del mandato amministrativo) ai sensi dell'art. 110 c. 1 del D.Lgs. 267/2000, mediante costituzione di
rapporto di lavoro subordinato, tenuto conto che I'incarico dovra essere conferito per le funzioni di cui
all'art. 107 del D.Lgs. 267 /2000;

RITENUTO inoltre che per 'assunzione in questione, benché possa essere di durata superiore a dodici

mesi, non sia applicabile la modifica introdotta dall'art. 5 del D.L. 90/2014 all'art. 34 D. Lgs. 165/2001

poiché:

- le assunzioni di cui all'art. 110 D. Lgs. 267/2000 sono di tipo essenzialmente fiduciario e
I'inserimento della “selezione pubblica” e nata esclusivamente per la dicotomia esistente dalla
posizione espressa dalla Suprema Corte di Cassazione, la quale pur riconoscendo il carattere
fiduciario dalla stessa, imponeva alle amministrazioni di effettuare una verifica professionale e dei
requisiti richiesti (es. Laurea);

- vi e una differenza ontologica, tra I'art. 36 D. Lgs. 165/2001 (utilizzo di contratti di lavoro flessibili) e
I'art. 110 TUEL (incarichi a contratto), le quali non rientrano nel citato art. 36 altrimenti sarebbero
soggette ai limiti temporali del D. Lgs. 368/2001 (36 mesi) cosa che risulta in conflitto con la durata
del mandato del Sindaco (fino a 5 anni);

- la previa procedura di cui all'art. 34 D. Lgs. 165/2001 dice testualmente “...I'avvio di procedure
concorsuali e le nuove assunzioni a tempo indeterminato o determinato per un periodo superiore a
dodici mesi....” appare evidente che la norma speciale dell'art. 110 non possa configurarsi né come
concorso pubblico né come nuova assunzione a tempo determinato;

- il carattere di specialita, rispetto ad altre normative ed in assenza di una specifica deroga disposta
dal legislatore, consente ora l'applicazione dell'articolo 4 comma 1 del D. Lgs. 267/2000 per il quale
le variazioni a tale norma avvengono solo in forma espressa;

DATO ATTO che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.
Lgs. n. 267/2000 - Testo Unico delle Leggi sullOrdinamento degli Enti Locali e successive
modificazioni;

RILEVATO che del contenuto del presente provvedimento sara fornita la prescritta informazione alle
Organizzazioni sindacali;

DATO ATTO che sulla presente proposta di deliberazione sono stati acquisiti i pareri favorevoli dei
Responsabili dei servizi, in ordine alla regolarita tecnica e contabile, ai sensi dell’art. 49, 1° comma del
d.lgs 267/2000 e smi;

VISTO lo Statuto Comunale;
VISTO il D.Igs. n. 267 del 18.08.2000;

CON voti favorevoli unanimi, espressi dai presenti nelle forme di legge;

DELIBERA

1. DI PROCEDERE alla copertura del posto vacante di Responsabile dell’Area Tecnica, ai sensi
dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 mediante mediante conferimento di incarico ai sensi
dell’ex art. 110, comma 1, d.lgs. n. 267/2000 e s.m. a tempo parziale (18 ore settimanali) e
determinato (per tutta la durata del mandato elettivo del Sindaco) di un Istruttore Direttivo Cat. D1;

2. DI AVVIARE una selezione pubblica, preordinata al conferimento dell’incarico a tempo parziale (18
ore settimanali) e determinato della figura di cui al punto precedente;

3. DI STABILIRE, quali limiti, criteri e modalita per la stipula di contratti a tempo determinato al di
fuori della dotazione organica, che il soggetto incaricato viene scelto dalla Giunta comunale sulla
base del curriculum vitae, in particolare in considerazione di precedenti incarichi di natura simile a
quello da conferire, e che il Sindaco provvede alla formale nomina dell'incaricato in qualita di
responsabile di uno o piu aree;

4. DI DARE MANDATO al competente ufficio affinché venga immediatamente predisposto l'apposito
avviso di selezione pubblica nel rispetto delle indicazioni espresse con la presente delibera;

5. DI STABILIRE che la presente deliberazione venga pubblicata all’albo on-line, nonché nell’apposita
sezione dell’amministrazione trasparente ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. b) del D.Lgs. n. 33/2013
e ss.mm.ii. e dell’art. 29 del D.Lgs 50/2016;

6. DI DARE ATTO che, ai sensi dell’art. 3 della Legge 241/90 sul procedimento amministrativo,
qualunque soggetto ritenga il presente atto amministrativo illegittimo e venga dallo stesso
direttamente leso, pu0 proporre ricorso innanzi alla sezione del Tribunale Amministrativo Regionale
di Brescia, al quale & possibile rappresentare i propri rilievi, entro e non oltre 60 giorni dall’ultimo
giorno di pubblicazione all’Albo pretorio o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica entro 120 giorni dalla data di scadenza del termine di pubblicazion

7. DI DICHIARARE con distinta votazione unanime, immediatamente eseguibile la presente
deliberazione ai sen ai sensi del 4° comma dell’art 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

8. DI TRASMETTERE in elenco la presente deliberazione ai Capigruppo Consiliari, ai sensi dell’art.
125 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;



