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AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER LA COPERTURA A TEMPO PARZIALE (18 ORE 
SETTIMANALI) E DETERMINATO (FINO ALLA FINE DEL MAND ATO 

AMMINISTRATIVO) DI N. 1 POSTO – CAT. D1 - RESPONSAB ILE DELL’AREA TECNICA 
EDILIZIA PRIVATA, URBANISTICA ED EDILIZIA PUBBLICA MEDIANTE 

CONFERIMENTO DI INCARICO EX ART. 110, COMMA 1, D.LG S. N. 267/2000 E S.M.I. 
 

IL SEGRETARIO COMUNALE 
Viste: 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 22 del 01.03.2018 ad oggetto: “ Piano triennale del fabbisogno del personale 

per gli anni 2018/2020- Verifica dotazione organica  e ricognizione eventuale eccedenza di personale”; 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 50 del 27.06.2019 ad oggetto: “Modifica del piano triennale   dei fabbisogni 

del personale per l’anno 2019” 
-  la deliberazione di Giunta comunale n. 51 del 27.06.2019 ad oggetto: “Copertura di un posto di Istruttore direttivo, 

cat. D1 a tempo parziale (18 ore settimanali) - Responsabile Area Tecnica – con procedura ai sensi dell’ art. 110 
comma 1 del D.Lgs. 267/200 e s.m.i. – Atto d’indirizzo”; 

- la determinazione del Segretario Comunale n. 40 del 02.07.2019 ad oggetto: “Approvazione avviso di selezione 
pubblica per la copertura a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato (fino alla fine del mandato 
amministrativo) di n. 1 posto di Istruttore direttivo cat. D1 a tempo parziale (18 ore settimanali) – Responsabile Area 
Tecnica - Edilizia privata, urbanistica ed edilizia pubblica – con procedura ai sensi dell’ art. 110 comma 1 del D.Lgs. 
267/2000 e s.m.i.”; 

 

Visti , altresì: 

- il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i; 
- il D.Lgs. 11/04/2006 n. 198 - Codice delle pari opportunità tra uomo e donna; 
- le disposizioni di legge e contrattuali applicabili; 
 

RENDE NOTO CHE 
 

 il Comune di Polaveno indice una selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di Istruttore direttivo Cat. D1 
con contratto a tempo parziale (18 ore settimanali) e determinato (fino alla fine del mandato del Sindaco) ai sensi dell' art. 
110, comma 1, del TUEL e s.m.i. A tale proposito si precisa che l'Area Tecnica del Comune di Polaveno comprende 
attualmente i seguenti servizi/settori: Urbanistica, Edilizia Privata, Protezione civile, Ecologia e Ambiente, Lavori 
Pubblici e Manutenzioni. 

 

REQUISITI RICHIESTI 
 
I partecipanti alla selezione dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti: 

1. Cittadinanza italiana. Tale requisito non è richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione Europea e per i loro 
familiari non aventi la cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente. Per i cittadini di paesi terzi, è necessario che siano titolari del permesso di soggiorno CE 



 
 

per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato ovvero dello status di protezione 
sussidiaria (art. 38, D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.); 

2. Età non inferiore agli anni 18. Ai sensi dell'art. 3 - comma 6 - della legge 15/5/197, n. 127, non è più previsto 
alcun limite di età massima; 

3. Godimento dei diritti civili e politici; 
4. Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni 

di legge, la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione; 
5. Non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dall'impiego presso pubbliche amministrazioni; 
6. Essere in possesso dell'idoneità fisica a svolgere continuativamente ed incondizionatamente le mansioni proprie 

del posto da ricoprire; 
7. Patente di guida cat. B; 
8. Titolo di studio: diploma di laurea in Ingegneria o Architettura. L'equiparazione tra lauree di vecchio 

ordinamento e lauree di nuovo ordinamento verrà effettuata ai sensi del Decreto Interministeriale 9/07/2009; 
9. Abilitazione professionale inerente al titolo di studio di cui al precedente punto 8); 
10. Aver prestato servizio presso Enti Locali per almeno 5 anni, di cui almeno 3 consecutivi nell’ultimo quinquennio, 

con riferimento alla data di scadenza del bando di concorso, con inquadramento nella cat. D, nella stessa area per 
la quale è determinato il reclutamento o area similare che comprenda almeno i servizi Urbanistica e Lavori 
Pubblici, con titolarità di posizione organizzativa di cui agli artt. 8 e seguenti del CCNL 31/03/1999 ovvero con 
incarichi di responsabilità ai sensi dell’art. 110 c. 1 del D. Lgs. 267/2000. 

 
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente bando. La mancanza anche di uno 
solo dei requisiti stessi, comporterà l'esclusione dalla selezione. 
 

TRATTAMENTO ECONOMICO 
 
Fatto salvo l'automatico adeguamento ai successivi CCNL, il trattamento economico è quello previsto dal CCNL 
21/05/2018 del comparto Regioni e Autonomie Locali. 
 

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE - TERMINE E MODALITÀ 
 
La domanda di ammissione alla seleziona pubblica, redatta in carta semplice, dovrà essere compilata utilizzando 
esclusivamente il modulo identificato come "Allegato" al presente bando. La sottoscrizione non deve essere autenticata, ai 
sensi dell’art. 39 del D.P.R. 445/2000. Alla domanda deve essere allegata una fotocopia in carta semplice (non autenticata) 
di un documento di identità in corso di validità. 
La domanda dovrà essere inserita in busta chiusa, indicando sull'esterno, oltre al mittente, la seguente dicitura: 
"CONTIENE DOMANDA PER PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO CAT. D1 
– RESP. AREA TECNICA”, e dovrà essere indirizzata all'Amministrazione Comunale di Polaveno  – Piazza Marconi n. 4 
– 25060 Polaveno, a cui dovrà pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno 
dalla data di pubblicazione per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana del presente avviso - pena 
l'esclusione dalla selezione - esclusivamente mediante una delle seguenti modalità: 
- depositata a mano direttamente all'Ufficio Protocollo del Comune di Polaveno, Piazza Marconi n. 4, che ne rilascerà 

ricevuta; 
- spedita a mezzo raccomandata a.r.; 
- inoltrata a mezzo di proprio indirizzo di posta elettronica certificata all’indirizzo: protocollo.polaveno@legal.intred.it, 

contenente la domanda ed il curriculum sottoscritti con firma digitale. Non verranno prese in considerazione domande 
inviate a mezzo di posta elettronica certificata da un indirizzo diverso dal proprio. 

Il termine suddetto è perentorio e pertanto l’Amministrazione non prenderà in considerazione le domande che, per 
qualsiasi ragione, siano pervenute in ritardo (non saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il 
termine anche se spedite tramite l’ufficio postale entro la data di scadenza). 
Nel caso che il termine coincida con un giorno festivo, lo stesso si intende espressamente prorogato al primo giorno 
feriale immediatamente successivo. 
L'Amministrazione comunale non si assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione e smarrimento delle 
comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato, oppure da mancata o tardiva 



 
 

comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o 
comunque imputabili a fatto di terzi, per caso fortuito o di forza maggiore. 
Le domande e i curricula non sottoscritti, spediti o pervenuti oltre il termine previsto e/o non contenenti le 
indicazioni richieste non saranno presi in considerazione. 
L'eventuale esclusione di candidati per mancanza dei requisiti sarà comunicata agli interessati, attraverso 
l'indirizzo e-mail indicato nella domanda di partecipazione. 
La domanda non è in nessun modo vincolante per l'Amministrazione Comunale di Polaveno. L'Amministrazione si 
riserva, a proprio insindacabile giudizio, di modificare o revocare il presente avviso, nonché di prorogarne o riaprirne il 
termine di scadenza, oppure di non procedere al relativo affidamento dell’incarico. 
 

VALUTAZIONE DELLE DOMANDE 
 
L'istruttoria relativa all'ammissione delle domande verrà svolta dal Segretario comunale, mentre la valutazione in merito 
al possesso di comprovata esperienza pluriennale e specifica professionalità nelle materie oggetto dell'incarico (inerenti i 
seguenti servizi/settori che compongono l'Area Tecnica del Comune di Polaveno: Urbanistica, Edilizia Privata, Protezione 
civile, Ecologia, Lavori Pubblici e Manutenzioni, Sicurezza sul lavoro), data la natura fiduciaria dell’incarico,  sarà svolta 
con insindacabile giudizio del Sindaco, a seguito valutazione dei curricula. 

Resta evidente che, in considerazione della natura dell’incarico, disciplinato da norma di diritto speciale, non si darà luogo 
alla formazione di una graduatoria di merito, ma alla attribuzione del profilo di idoneità.  
L'esito della selezione verrà pubblicato all'albo on-line e sul sito istituzionale del Comune. 
 
TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
 

Per quanto riguarda il trattamento dei dati personali si rimanda all’allegato “A” – informativa privacy. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
 
L'Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ai sensi della Legge 10 aprile 
1991 n. 125 e del D.Lgs. 3 febbraio 1993 n.29 come successivamente integrato e modificato. 
La partecipazione alla selezione comporta, l’accettazione incondizionata delle disposizioni del presente avviso, del 
Regolamento sull’accesso all’impiego, nonché delle altre norme regolamentari applicabili nel corso del procedimento. 
La effettiva assunzione è subordinata alla compatibilità, al momento dell'immissione in servizio, con la normativa vigente 
in materia di contenimento della spesa pubblica per gli Enti Locali. 
Resta ferma la facoltà dell'Amministrazione di non dare corso alla copertura del posto di cui trattasi in assenza di 
candidati ritenuti in possesso di caratteristiche compatibili con il posto a selezione, o in caso di sopravvenute disposizioni 
normative ostative alla programmata assunzione. 
Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e 
contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi. 
Per ulteriori informazioni, delucidazioni, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Segreteria del Comune di Polaveno, 
Piazza Marconi n.4 – 25060 Polaveno - tel. 0308940955 int. 4 - e-mail segreteria@comune.polaveno.bs.it. 
L'avviso, il modello della domanda e l’allegato “A” – Informativa privacy - saranno disponibili e consultabili nel 
sitowww.comune.polaveno.bs.it nella sezione Amministrazione Trasparente/bandi di concorso. 
 
 

     
   Il Segretario comunale 
 dr. Umberto De Domenico  
 Documento informatico firmato digitalmente  
 ai sensi del testo unico D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,  
 del D.Lgs. 7 marzo 2005, n.82 e norme collegate 

 
 

 


