COMUNE DI POLAVENO (BS)

OPERAZIONE TRASPARENZA (Art. 21, comma 1 - Legge n. 69/2009)

Dati mensili relativi alle percentuali di assenza del personale

Riepilogo ANNO 2019

GIORNI DI ASSENZA

GIORNO DI PRESENZA

MESE | DIPENDENTI GIORNI MALATTIA O % TASSO % TASSO ASS-II-E’?\ISZ?A\O(IE)IQRIE
LAVORATIVI INFORTUNI MATERNITA' | ASPETTATIVA | PERMESSI| FERIE | TOTALE ASSENZA TOTALE PRESENZA ESCLUSE)
Gennaio 6 138 - - - - 15 15 10,87% 123 89,13% 0%
Febbraio 6 120 - - - - 9 9 7,50% 111 92,50% 0%
Marzo 7 147 - - - - 19 19 12,93% 128 87,07% 0%
Aprile 7 154 - - - - 10 10 6,49% 144 93,51% 0%
Maggio 7 161 - - - - 4 4 2,48% 157 97,52% 0%
Giugno 6 120 - - - - 16 16 13,33% 104 86,67% 0%
Luglio 6 138 - - - - 13 13 9,42% 125 90,58% 0%
Agosto 6 126 - - - - 49 49 38,89% 77 61,11% 0%
Settembre 7 147 - - - - 17 17 11,56% 130 88,44% 0%
Ottobre 7 161 - - - - 11 11 6,83% 150 93,17% 0%
Novembre 7 140 - - - - 5 5 3,57% 135 96,43% 0%
Dicembre 7 133 - - - - 20 20 15,04% 113 84,96% 0%
TOTALI 1.685 - - - - 188 188 11,58%| 1.497 88,84% 0%




